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MAIS TRABALHO. MAIS FUTURO.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Este documento foi elaborado com o objetivo de divulgar a Estrutura Organi:
Administracéo Direta e Indireta do Executivo Mproonoaiee a eficiéncia na atuac
das Unidades Administrativas, como forma de orientar e integrar a Administra

Com este, o servidor estara mais informado para melhorar nossa prestacao

publicos
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ORGANOGRAMA

MUNICIPIO DE BARCARENA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito

Controle Interno

Secretaria de Administragéo e Tesouro

Secretaria de Receita

Secretaria de Cultura

Secretaria de Industria Comércio e Turismo

Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econdbmico

Secretaria de Agricultura

Procuradoria

Secretaria de Saude

Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento

Urbano

Secretaria de Educacéo e Desenvolvimento Social

Secretaria Extraordinaria de Ordenamento Territorial

e Habitacdo

Secretaria de Juventude Esporte e Lazer

Secretaria Planejamento e Articulagao Institucional

Secretaria de Seguranca Transito e Defesa




Estrutura Organizacional - PMB

COMPETENCIAS

As Competéncias do Gabinete do Prefeito compreende:
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| - Assistir o Prefeito nas suas funcdes politico-administrativas;

Il - Assessorar o Prefeito nos contatos com os demais Poderes e Autoridades;

Il - Assessorar o Prefeito no atendimento aos municipes e entidades representativas de classe;

IV - Superintender as publicacGes de interesse da Prefeitura, inclusive executar os servicos de relacdes publicas e de
contato com a imprensa em geral;

V - Cuidar do expediente do Prefeito, efetuando, especialmente, o controle de prazo do processo legislativo referente
a indicacdes, requerimentos e respectivas respostas, bem como a apreciacdo de projetos pela Camara Municipal;

VI - Promover instrumentos de transparéncia da gestdo municipal, dos quais serd dada ampla divulgacao, inclusive
mediante incentivo a participacdo popular e realizacdo de audiéncias publicas durante os processos de elaboracéo e
discussdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA), nos
termos do Artigo 48 e seguintes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VII - Assessorar o Prefeito no estabelecimento de politicas de assisténcia e promog¢ao humana;

VIII - Assistir e assessorar o Prefeito na execucdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas do
governo quanto aos aspectos de seguranca e transito;

IX - Planejar e promover as atividades de seguranca e transito do Municipio;

X — A Assessoria Juridica compete representar o Municipio em qualquer grau de jurisdicdo do Poder Judiciario, perante

0 Ministério Publico e os Tabelionatos;



XI - Assistir o Prefeito na estipulacao de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
institucionais e juridicos de interesse local,

XIl - Coordenar a promocéo das acdes de interesse do Municipio e da sua defesa nas contrarias, bem como se
responsabilizar pela cobranca da divida ativa do Municipio;

XIll - Promover agdo de respeito as leis municipais junto as autoridades constituidas, municipes e entidades;

XIV - Participar nos planos de seguranca publica de interesse estritamente local,

XV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
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COMPETENCIAS

As Competéncias da SEMAT compreende:
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Coordenar o sistema de suprimento da Administracéo Direta do Poder Executivo;

Coordenar os programas e atividades de incorporacédo, manutencao e desenvolvimento de recursos humanos,
bem como expedir os atos administrativos

Coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal;

Gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administragéo Direta do Poder Executivo;
Coordenar a execugédo das atividades de servigos gerais da Administracao;

Coordenar o sistema de gerenciamento do patrimonio da Administracéo Direta do Poder Executivo;
Coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das relacbes de trabalho entre a
administracdo municipal e seus servidores, privilegiando a interlocucdo com suas entidades legalmente
representativas;

Coordenar as atividades da Corregedoria Municipal referentes ao cumprimento dos deveres disciplinares e
obrigacdes de conduta ética por parte dos servidores publicos da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo e assessorar o Chefe do Poder Executivo nesta matéria;

Coordenar a execucao das atividades administrativas e financeiras da Secretaria;

Coordenar outras atividades destinadas a consecuc¢édo de seus objetivos;
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MUNICIPIO DE BARCARENA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secretaria de Saude

Departamento de
Saude Publica

Setor de Vigilancia
Sanitaria e
Epidemiologia

Setor de
Saneamento Basico

Setor de Agdes
Basicas, Centros e
Postos de Saude

Departamento

. . Assessoria
Administrativo

Setor de Farmacia e
Almoxarifado

Setor de Estatistica/
Informacao em
Saude

Setor de
Planejamento e
Avaliacao
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COMPETENCIAS

As Competéncias da SEMUSB compreende:

= =4 -4 -

Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Satide - SUS no ambito do Municipio;

Elaborar e manter atualizado o plano municipal de satude, em consonancia com a realidade epidemiolégica do
Municipio;

Controlar e avaliar as acdes e servicos de saude em nivel municipal,

Propor politicas de recursos humanos em saude e coordenar sua implantagao;

Compatibilizar e adequar a aplicacdo das normas técnicas do Ministério da Saude e da Secretaria de Estado
da Saude a realidade municipal,

Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

Administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude;

Coordenar a execucédo de suas atividades administrativas e financeiras;

Desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.
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MUNICIPIO DE BARCARENA

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secretaria de Educacao e
Desenvolvimento Social

Tesouraria

Assessoria de Planejamento
Orgamento e Finangas

Departamento de
Administracao

Departamento de Ensino

Secretaria Adjunta

Assessoria

Setor de Recursos Humanos

Setor de Controle de
W ENCIETS

Setor de Transporte Escolar

Setor de Assisténcia ao
Educando

Setor de Passe Escolar

Setor Psicossocial

Setor Técnico-Pedagdgico

Setor de Educagdo Especial

Setor de Arquivo e Estatistica

Setor Terrestre

Setor Fluvial

Coord. Programas e Projetos

Coord. de Educagao do
Campo

Coord. de Educacgdo Infantil

Coord. de 12 a 42 Série

Coord. de 52 2 82 Série

Coord. de EJA

Coord de Ensino Religioso

Coord. de Educagdo Fisica

Coord. Casa do Professor
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COMPETENCIAS

As Competéncias da SEMED compreende:
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Realizar a administracéo geral do Sistema Municipal de Ensino;

Dispor sobre normas complementares para o aperfeicoamento permanente do Sistema Municipal de Ensino;

Promover o desenvolvimento do ensino, incentivando a integracéo entre a escola e a comunidade;

Promover o intercambio de informacdes e de assisténcia técnica bilateral, com instituigcdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

Proporcionar a¢des especificas de assisténcia ao escolar;

Definir as diretrizes para a elaboragao e avaliagcdo do Plano Municipal de Ensino;

Estruturacdo e manutencdo das Unidades Escolares;

Estruturar e implementar politicas especificas para o desenvolvimento da educacédo especial, com énfase na

educacao inclusiva.
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MUNICIPIO DE BARCARENA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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Protecdo Social Basica

Protec¢do Social Especial

Controle Social

Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo

Protecao Social no
Domicilio para PNE

Administragdo Financeira

CadUnico

Nducleo de Inclusdao
Produtiva

Inclusdo Social

Planejamento e Projetos

Seguranca Alimentar e
Nutricional

Politicas para as Mulheres

Média Complexidade

Alta Complexidade
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COMPETENCIAS

As Competéncias da SEMAS compreende:

1 Coordenacdo do planejamento, execucdo e controle das atividades de Assisténcia Social, elaborando,
implementando, executando e avaliando as politicas sociais desenvolvidas no ambito do Municipio, juntamente
com os demais Orgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, Empresas, Entidades e
organizagOes de assisténcia social.



