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O Prefeito Municipal de Barcarena, Estado do Par4, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal, Aprova e ele sanciona, a seguinte Lei
Complementar Municipal:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A nova Estrutura Organizacional da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Barcarena e as competéncias gerais das unidades que a compdem passa a
ser regida por esta Lei que promove a sua reorganizagao e reestruturacao.

Art. 2° A Administracdo Municipal desenvolvera suas funcées obedecendo a um
processo permanente e continuo de planejamento, com o0 objetivo de promover o
desenvolvimento econémico, social e cultural do municipio de Barcarena.

Art. 3° A acdo governamental serd norteada a partir dos instrumentos de
planejamento, elaborados sob a orientacdo e coordenacdo superior do Poder Executivo,
assegurada a participacdo direta do cidaddo e das associacdes representativas da
sociedade, de forma isolada ou por meio dos Conselhos legalmente instituidos.

_ CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° Os orgaos da Prefeitura Municipal de Barcarena, diretamente subordinados
ao Prefeito, ficam constituidos da seguinte forma:

| - GABINETE DO(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE BARCARENA (GPMB)

1. PREFEITO(A)

1.1. CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

2. DEPARTAMENTOS

2.1. DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS

2.2. DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE E RESILIENCIA



2.3. DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL E PROTOCOLO
2.4. DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA PARLAMENTAR E INSTITUCIONAL
2.5. DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
2.5.1. SETOR DE REDACAO E PUBLICACAO
2.5.2. SETOR DE FILMAGEM E FOTOGRAFIA
1.1.6. ASSESSORIA ESPECIAL
3. CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS
4. SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - SMDC
5. JUNTA DE SERVICO MILITAR - JSM

2. VICE-PREFEITO(A)
2.1. GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)
2.2. ASSESSORIA ESPECIAL

Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

1. PROCURADOR GERAL
2. GABINETE DO PROCURADOR
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.2. ASSESSORIA TECNICA
3. OUVIDORIA MUNICIPAL
4. DEPARTAMENTOS
4.1. DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA JURIDICA
4.1.1. DIVISAO CIVEL E TRABALHISTA
4.1.2. DIVISAO FISCAL
4.1.3. DIVISAO DE COMPOSICAO E CONCILIACAO
4.1.4. DIVISAO CONSULTIVA, PARECERISTA, LEGISLATIVA E NORMATIVA

Il = CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)
1. CONTROLADOR(A)
1.1. CONTROLADOR(A) ADJUNTO
2. GABINETE DO CONTROLADOR
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.2. ASSESSORIA TECNICA



3. DEPARTAMENTOS
3.1. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, FISCALIZAGAO E CONTROLE INTERNO
3.1.1. SETOR DE AUDITORIA GERAL, FISCALIZACAO OPERACIONAL E AVALIACAO DE
PROGRAMAS
3.2. DEPARTAMENTO DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA
3.2.1. SETOR DE OUVIDORIA GERAL E TRANSPARENCIA ATIVA
3.2.2. SETOR DE INTEGRIDADE E PREVENCAO A CORRUPCAO

VI - AUTARQUIAS, FUNDACOES, EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA

1. AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DE BARCARENA — ARSEP

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TESOURO (SEMAT)

1. SECRETARIO(A)
1.1. SECRETARIO ADJUNTO

2. GABINETE DA SECRETARIA
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.2. ASSESSORIA TECNICA

3. DEPARTAMENTOS

3.1. DEPARTAMENTO GERAL DE CONTABILIDADE

3.2. DEPARTAMENTO GERAL DE TESOURARIA

3.3. DEPARTAMENTO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
3.3.1. SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO
3.3.2. SETOR DE MEDICINA DO TRABALHO

3.4. DEPARTAMENTO GERAL DE MATERIAL E PATRIMONIO
3.4.1. SETOR DE COMPRAS
3.4.2. SETOR DE ALMOXARIFADO
3.4.3. SETOR DE PATRIMONIO

3.5. DEPARTAMENTO GERAL DE SERVICOS AUXILIARES
3.5.1. SETOR DE ADMINISTRACAO DE CEMITERIOS
3.5.2. SETOR DE MANUTENGAO
3.5.3. SETOR DE PROTOCOLO



3.5.4. SETOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
3.5.5. SETOR DE INFORMATICA

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED)

1. SECRETARIO(A)
1.1. SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO, INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA
1.2. SECRETARIO ADJUNTO DE ENSINO PEDAGOGICO
2. GABINETE DA SECRETARIA
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.2. ASSESSORIA TECNICA
2.3. TESOURARIA, CONTABILIDADE E ORCAMENTO
3. DEPARTAMENTOS
3.1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
3.1.1. SETOR DE RECURSOS HUMANOS
3.1.2. SETOR DE MATERIAL E PATRIMONIO
3.1.3. SETOR DE SERVICOS AUXILIARES
3.1.4. SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
3.1.5. SETOR DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO (SEMAE)
3.1.6. SETOR DE ENGENHARIA, CONSTRUCAO E MANUTENCAO PREDIAL
3.1.7. SETOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
3.1.8. SETOR DE LICITACAO
3.2. DEPARTAMENTO DE ENSINO PEDAGOGICO
3.2.1. ESCOLAS MUNICIPAIS (PEQUENO PORTE, MEDIO PORTE E GRANDE
PORTE)
3.2.2. SETOR PSICOSSOCIAL
3.2.3. SETOR DE ESTATISTICA EDUCACIONAL E ARQUIVO
3.2.4. SETOR TECNICO PEDAGOGICO
3.2.4.1. NUCLEO EDUCACAO NO CAMPO
3.2.4.2. NUCLEO DE EDUCACAO INFANTIL
3.2.4.3. NUCLEO DE 1° AO 5° ANO / EJA



3.2.4.4. NUCLEO DE 6° E 9° ANO / EJA

3.2.4.5. NUCLEO DE ENSINO RELIGIOSO
3.2.4.6. NUCLEO DE EDUCACAO FiSICA
3.2.4.7. NUCLEO DE EDUCACAO AMBIENTAL

3.2.4.8. NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

(TIC'S)

3.2.4.9. NOCLEO DE EDUCACAO ESPECIAL

3.2.4.10. NOCLEO DE RECOMPOSICAO DA APRENDIZAGEM
3.2.4.11. NOCLEO DE PROGRAMAS E PROJETOS

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA (SEMUR)

1. SECRETARIO(A)
1.1. SECRETARIO(A) ADJUNTO
2. GABINETE DA SECRETARIA
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.2. ASSESSORIA TECNICA
3. DEPARTAMENTOS
3.1. DEPARTAMENTO DE DIiVIDA ATIVA
3.1.1. SETOR DE CERTIFICACAO
3.2.2. SETOR DE ARRECADACAO
3.2. DEPARTAMENTO DE RECEITA MOBILIARIA
3.2.1. SETOR DE CADASTRO MOBILIARIO
3.2.2. SETOR DE PLANEJAMENTO FISCAL
3.3. DEPARTAMENTO DE RECEITA IMOBILIARIA
3.3.1. SETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO
3.3.2. SETOR DE CADASTRO MULTIFINALITARIO
3.4. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
3.4.1. SETOR DE FISCALIZACAO MOBILIARIA
3.4.2. SETOR DE FISCALIZACAO IMOBILIARIA
VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS)

1. SECRETARIO(A)



1.1. SECRETARIO(A) ADJUNTO
2. GABINETE DA SECRETARIA
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.2. ASSESSORIA TECNICA
2.3. TESOURARIA E CONTABILIDADE
2.4. COORDENACAO DA CASA DOS CONSELHOS
3. DEPARTAMENTO
3.1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
3.1.1. SETOR DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E GESTAO DO
TRABALHO
3.1.1.1. NUCLEO DE ENGENHARIA, CONSTRUCAO E MANUTENCAO
PREDIAL
3.1.1.2. NUCLEO DE COMPRAS E PATRIMONIO
3.1.1.3. NUCLEO DE ALMOXARIFADO
3.1.1.4. NUCLEO DE TRANSPORTE
3.1.1.5. NUCLEO DE INFORMATICA
3.2. DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
3.2.1. COORDENADORIAS DOS CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS)
3.2.2. SETOR DE PROGRAMAS DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
3.2.3. SETOR DE BENEFICIOS
3.2.4. SETOR DE PROGRAMAS TEMPORARIOS
3.3. DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.1. COORDENADORIAS DOS CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS
3.3.2. SETOR DAS COORDENADORIAS DOS ESPACOS DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAIS

3.3.3. SETOR DE PROGRAMAS TEMPORARIOS
3.4. DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL E CADUNICO
3.4.1. SETOR DO CADUNICO, PROGRAMA BOLSA FAMILIA E BOLSA CIDADA
IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO (SECULT)
1. SECRETARIO(A)



1.1. SECRETARIO(A) ADJUNTO
2. GABINETE DA SECRETARIA
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.2. ASSESSORIA TECNICA
3. DEPARTAMENTOS
3.1. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO, HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL
3.1.1. SETOR DE ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL
3.1.2. SETOR DE GESTAO DE PRACAS, CENTRO CULTURAIS E PARQUES
3.1.3. SETOR DE GESTAO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS
3.1.4. SETOR DE PRESERVACAO E TOMBAMENTO
3.2. DEPARTAMENTO DE CULTURA
3.2.1. SETOR DE ARTES;
3.2.2. SETOR DE EVENTOS;
3.2.3. SETOR DE INICIACAO E APERFEICOAMENTO ARTISTICO
3.2.4. SETOR DE EMPREENDEDORISMO CRIATIVO
3.3. DEPARTAMENTO DE TURISMO
3.3.1. SETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE TURISMO
3.3.2. SETOR DE PRODUTOS TURISTICOS
3.3.3. SETOR DE PROMOGCAO E MARKETING EM TURISMO

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO (SEMDUR)

1. SECRETARIO(A)
1.1. SECRETARIO(A) ADJUNTO DE ENGENHARIA E PROJETOS
1.2. SECRETARIO(A) ADJUNTO DE OPERACOES, MANUTENCAO URBANA E
PREDIAL
1.3. SECRETARIO(A) ADJUNTO DE FISCALIZACAO
2. GABINETE DA SECRETARIA
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.2. ASSESSORIA TECNICA
3. DEPARTAMENTOS
3.1. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO



3.1.1. SETOR DE RECURSOS HUMANOS
3.1.2. SETOR DE COMPRAS, MATERIAL E PATRIMONIO
3.1.3. SETOR DE TRANSPORTE
3.1.4. SETOR DE SERVICOS AUXILIARES
3.1.4.1. NUCLEO DE CONTROLE E PORTARIA
3.1.4.2. NUCLEO DE PROTOCOLO
3.1.4.3. NUCLEO DE LIMPEZA

3.1.5. SETOR DE CAPTACAO DE RECURSOS

3.2. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

3.2.1. SETOR DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS
3.2.1.1. NUCLEO DE PROJETOS
3.2.1.2. NUCLEO DE CONVENIOS
3.2.1.3. NUCLEO DE ORCAMENTOS

3.2.2. SETOR DE INFRAESTRUTURA URBANA

3.2.3. SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS

3.3. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
3.3.1. SETOR DE CONTROLADORIA GERAL

3.3.1.1. NUCLEO OPERACIONAL
3.3.1.2. NUCLEO DE PROJETOS E DOCUMENTACAO
3.3.1.3. NUCLEO ADMINISTRATIVO
3.4. DEPARTAMENTO DE OPERACOES

3.4.1. SETOR DE ILUMINACAO PUBLICA

3.4.2. SETOR DE OBRAS E CONSTRUCAO CIVIL
3.4.2.1. NUCLEO DE PINTURA E ACABAMENTO
3.4.2.2. NUCLEO DE CALCADA E ACESSIBILIDADE
3.4.2.3. NUCLEO DE METALURGIA E SOLDAGEM

3.4.3. SETOR DE LIMPEZA URBANA
3.4.3.1. NUCLEO DE VARRICAO E LIMPEZA MANUAL
3.4.3.2. NUCLEO DE ROCAGEM E CAPINA
3.4.3.3. NUCLEO DE COLETA DE ENTULHO

3.4.4. SETOR DE TERRAPLENAGEM
3.4.4.1. NUCLEO DE SERVICOS URBANOS



3.4.4.2. NUCLEO DE SERVICOS RURAIS
3.4.4.3. NUCLEO DE SERVICOS NA ILHAS
3.4.5. SETOR DE PAVIMENTACAO DE VIAS
3.4.5.1. NUCLEO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA
3.4.5.2. NUCLEO DE MANUTENCAO VIARIA - BARCARENA SEDE
3.4.5.3. NUCLEO DE MANUTENCAO VIARIA - MURUCUPI
3.4.5.4. NUCLEO DE DRENAGEM E OBRAS COMPLEMENTARES
3.4.6. SETOR DE OPERACOES E MANUTENCAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS AUTOMOTORES
3.47. SETOR DE ADMINISTRACAO DOS ESPACOS, EDIFICACOES E
EQUIPAMENTOS PUBLICOS
3.4.7.1. NUCLEO DE MANUTENCAO PREDIAL
3.4.7.2. NUCLEO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE PRACAS E AREAS
VERDES

X| — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA E
TECNOLOGIA (SEICOMTEC)

1. SECRETARIO(A)
1.1. SECRETARIO(A) ADJUNTO
2. GABINETE DA SECRETARIA
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.2. ASSESSORIA TECNICA
3. DEPARTAMENTOS
3.1. DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
3.1.1. SETOR DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
3.2. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA
3.2.1. SETOR DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE TERMINAIS E PRACA
3.2.2. SETOR DE SISTEMAS E OPERACOES



XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO (SEMADE)

1. SECRETARIO(A)
1.1. SECRETARIO(A) ADJUNTO
2. GABINETE DA SECRETARIA
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.2. ASSESSORIA TECNICA
3. DEPARTAMENTOS:
3.1. DEPARTAMENTO DE PROTECAO AMBIENTAL
3.1.1. SETOR DE UNIDADE DE CONSERVACAO
3.1.2. SETOR DE EDUCACAO AMBIENTAL
3.1.3. SETOR DE AREAS VERDES / ARBORIZACAO
3.1.4. SETOR DE GESTAO DE SISTEMAS E INFORMACOES GEOGRAFICAS
3.1.5. SETOR DE PROJETOS AMBIENTAIS
3.4.6. SETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
3.2. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
3.2.1. SETOR DE FISCALIZACAO DE AREAS RURAIS, URBANAS, ILHAS E
INDUSTRIAIS
3.2.2. SETOR DE FISCALIZACAO DE RESIDUOS SOLIDOS E COLETA SELETIVA
3.2.3. SETOR DE FISCALIZACAO DE ANIMAIS DOMESTICOS E SILVESTRES
3.3. DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO

XIIl = SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
(SEMJEL)

1. SECRETARIO(A)
1.1. SECRETARIO(A) ADJUNTO
2. GABINETE DA SECRETARIA
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.2. ASSESSORIA TECNICA
3. DEPARTAMENTOS
3.1. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, JUVENTUDE E DESPORTO



3.1.1. SETOR ADMINISTRATIVO
3.1.2. SETOR DE LAZER E RECREACAO
3.2.3. SETOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA JUVENTUDE

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA (SEMAGRI)

1. SECRETARIO(A)
1.1. SECRETARIO(A) ADJUNTO
2. GABINETE DA SECRETARIA
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.2. ASSESSORIA TECNICA
3. DEPARTAMENTOS
3.1. DEPARTAMENTO DE FEIRAS, MERCADOS E ESCOAMENTO DE PRODUCAO
3.1.1. SETOR DE FEIRAS E MERCADOS
3.2. DEPARTAMENTO AGRICOLA
3.2.1. SETOR DE EDUCACAO E PROJETOS AGRICOLAS
3.2.2. SETOR DE PESCA E AGRICULTURA
3.2.3. SETOR DE INSPECAO MUNICIPAL

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E DEFESA
(SEMSP)

1. SECRETARIO(A)
1.1. SECRETARIO(A) ADJUNTO
2. GABINETE DA SECRETARIA
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.2. ASSESSORIA TECNICA
3. DEPARTAMENTOS
3.1. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
3.1.1. SETOR DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
3.1.2. SETOR DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES -
JARI
3.1.3. SETOR DE REGISTRO NACIONAL DE INFRACOES - RENAINF



3.1.4. SETOR DE TRANSPORTES E FISCALIZACAO
3.1.5. SETOR ADMINISTRATIVO E ALVARA DE VEICULOS
3.1.6. SETOR DE EDUCACAO DE TRANSITO
3.2. DEPARTAMENTO DE GESTAO INTEGRADA DE SEGURANCA
3.2.1. SETOR DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL
3.2.2. SETOR DE OPERACOES E INTELIGENCIA
3.2.3. SETOR DE MONITORAMENTO
3.3. DEPARTAMENTO E COORDENADORIA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
3.3.1. SETOR TECNICO
3.3.2. SETOR EXECUTIVO

XVI — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUSB)

1. SECRETARIO(A)
1.1. SECRETARIO(A) ADJUNTO
2. GABINETE DA SECRETARIA
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.1.1. OUVIDORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)
2.1.2. AUDITORA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)
2.1.3. GOVERNADORIA DE GESTAO HOSPITALAR
2.1.4. CENTRAL DE EDUCACAO PERMANENTE
2.2. ASSESSORIA TECNICA
2.3. TESOURARIA E CONTABILIDADE
3. DEPARTAMENTOS
3.1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
3.1.1. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
3.1.2. DIVISAO DE ENGENHARIA E MANUTENCAO PREDIAL
3.1.3. DIVISAO DE TRANSPORTE
3.1.4. DIVISAO DE COMPRAS
3.1.5. DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
3.1.6. DIVISAO DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF
3.1.7. DIVISAO DE INFORMATICA
3.1.8. DIVISAO DE PROTOCOLO



3.2. DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE
3.2.1. DIVISAO DE ADMINISTRACAO DAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA)
3.2.2. DIVSAO DE GESTAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
I
3.2.3. DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — /CAPS
AD.

3.2.4. DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO
— CTA/SAE — SERVICO DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA
3.2.5. DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO —
CER I
3.2.6. DIVISAO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR / MELHOR EM CASA
3.2.6.1. NUCLEO DE AMBULATORIO DE FERIDAS
3.3. DEPARTAMENTO DE REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO
3.3.1. DIVISAO DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO — TFD
3.2.2.1. NUCLEO DE CENTRAL DE MARCACAO DE CONSULTAS E EXAMES
3.2.2.3. NUCLEO DE PRODUCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.2.2.4. NUCLEO DE CIRURGIAS ELETIVAS
3.3.2. DIVISAO DE GESTAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA — SAMU
3.3.3. DIVISAO DE DIAGNOSTICOS LABORATORIAIS
3.34. DIVISAO DO CENTRO AMBULATORIAL DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO
3.3.5. DIVISAO DE REGULAGCAO DE LEITOS
3.4. DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
3.4.1. DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E ENDEMIAS
3.4.2. DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
3.4.2.1. NUCLEO DE SEGURANCA E QUALIDADE DO PACIENTE
3.4.3. DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL
3.4.4. DIVISAO DE IMUNIZACAO
3.5. DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA
3.5.1. DIVISAO DE ADMINISTRACAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS)



3.5.1.1. UNIDADES BASICA DE SAUDE (PORTE |, PORTE Il, PORTE llI,
PORTE IV, PORTE V)
3.5.1.2. NUCLEO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
3.5.1.3. NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE DA MULHER
3.5.1.4. NUCLEO DE NUTRICAO
3.5.1.5. NUCLEO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
3.6. DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL
3.6.1. DIVISAO DE ATENDIMENTO BASICO
3.6.2. DIVISAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
3.6.3. DIVISAO DE ATENDIMENTO DE URGENCIAS
3.7. DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E PORTARIA
3.7.1. DIVISAO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
3.7.2. DIVISAO DE AGENTE DE PORTARIA
3.7.2.1. NUCLEO DE MONITORAMENTO PATRIMONIAL

XVIl = SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL (SEMPLA)

1. SECRETARIO(A)
1.1. SECRETARIO(A) ADJUNTO
2. GABINETE DA SECRETARIA
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.2. ASSESSORIA TECNICA
3. DEPARTAMENTOS
3.1. DEPARTAMENTO EXECUTIVO
3.1.1. SETOR DE ORCAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA
3.1.2. SETOR DE INDICADORES ECONOMICOS E DESENVOLVIMENTO
3.1.3. SETOR DE CAPTACAO DE RECURSOS E MONITORAMENTO

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO (SEMUTE)

1. SECRETARIO(A)
1.1. SECRETARIO(A) ADJUNTO



2. GABINETE DA SECRETARIA
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.2. ASSESSORIA TECNICA
2.3. COMITE DE CREDITO DO FUNDO ACREDITAR
3. DEPARTAMENTOS
3.1. DEPARTAMENTO DE TRABALHO, EMPREGO, RENDA E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
3.1.1. SETOR DO POSTO DO SERVICO DE BUSCA DE VAGAS DE EMPREGO NO
SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO (SINE)
3.1.2. SETOR DE QUALIFICACAO E ORIENTACAO PROFISSIONAL
3.1.3. SETOR DE APOIO A ECONOMIA SOLIDARIA.
3.1.4. SETOR DE APOIO DOCUMENTAL AO TRABALHADOR

XIX — SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDENAMENTO TERRITORIAL E
HABITACAO (SEMEOTH)

1. SECRETARIO(A)

1.1. SECRETARIO(A) ADJUNTO

2. GABINETE DA SECRETARIA
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.2. ASSESSORIA TECNICA

3. DEPARTAMENTOS:

3.1. DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E HABITACAO
3.1.1. SETOR DE REGULARIZACAO DE FUNDIARIA URBANA E RURAL
3.1.2. SETOR DE PROJETOS HABITACIONAIS

3.2. DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA MUNICIPAL
3.2.1. SETOR DE GEORREFERENCIAMENTO

3.3. DEPARTAMENTO DE USO E OCUPACAO DO SOLO

XX — SECRETARIA DE PORTOS, LOGISTICA E ENERGIA (SEPLE)

1. SECRETARIO(A)
1.1. SECRETARIO(A) ADJUNTO



2. GABINETE DA SECRETARIA
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.2. ASSESSORIA TECNICA
3. DEPARTAMENTOS
3.1. DEPARTAMENTO DE PORTOS, LOGISTICA E ENERGIA
3.1.1. SETOR DE DESENVOLVIMENTO PORTUARIO E RETRO PORTUARIO
3.1.2. SETOR DE DESENVOLVIMENTO E LOGISTICA
3.1.3. SETOR DE DESENVOLVIMENTO E ENERGIA

XX| — SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
(SEMULHER)

1. SECRETARIO(A)
1.1. SECRETARIO(A) ADJUNTO
2. GABINETE DA SECRETARIA
2.1. CHEFIA DE GABINETE
2.2. ASSESSORIA TECNICA
3. DEPARTAMENTOS
3.1. DEPARTAMENTO DE PROTECAO INTEGRAL E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
3.1.1. SETOR DE ATENDIMENTO, ACOLHIMENTO E DEFESA DOS DIREITOS DA
MULHER
3.2. DEPARTAMENTO DE AUTONOMIA ECONOMICA, CIDADANIA E IGUALDADE DE
GENERO
3.2.1. SETOR DE INCLUSAO PRODUTIVA E EDUCACAO PARA IGUALDADE

i CAPI'TULQ I )
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA

Secéo |
CHEFIA DE GABINETE
Art. 5° Compete a chefia de gabinete figurar como 6rgdo de assessoramento do
prefeito, Ihe competindo prestar assisténcia direta e imediata ao prefeito no desempenho
de suas funcdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas
ou que lhe sejam delegadas pelo prefeito.



81° Compete ao Departamento de Projetos Especiais: produzir as informagdes que
subsidiam as audiéncias, entrevistas e as agendas externas; Articular, coordenar e
gerenciar projetos especiais e programas de cooperacdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados;

§2° Compete ao Departamento de Sustentabilidade e Resiliéncia planejar, coordenar
e monitorar as politicas publicas municipais voltadas a sustentabilidade ambiental, a
mitigacao e adaptacdo as mudancas climaticas, a resiliéncia urbana e a implementacéo dos
compromissos assumidos pelo Municipio no ambito da Agenda 2030 da Organizacéo das
Nacdes Unidas e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS. Incumbe-lhe
fomentar préaticas sustentaveis na gestédo publica, promover a articulagao intersetorial entre
0s orgaos da administracao direta e indireta, coordenar a elaboracao de diagndsticos e
relatérios sobre indicadores ambientais e climaticos, apoiar tecnicamente os 06rgaos
municipais na incorporacao de critérios de sustentabilidade em seus projetos e programas,
promover campanhas de conscientizagdo e educagdo ambiental, e estabelecer parcerias
com organismos hacionais e internacionais voltados ao financiamento e cooperacdo em
acdes climaticas e socioambientais. Compete-lhe, ainda, estimular a integragdo entre
sociedade civil, setor produtivo e poder publico na constru¢do de uma cidade mais inclusiva,
resiliente e comprometida com o desenvolvimento sustentével.

83° Compete ao Departamento de Cerimonial e Protocolo executar tarefas de apoio
ao prefeito nas éareas de assessoramento particular, cerimonial, controle da
correspondéncia e organizacdo do seu acervo documental privado; Organizar as
cerimOnias e atividades com a presenca do prefeito; Planejar as viagens e visitas no Pais
e no exterior;

84° Compete ao Departamento de Assessoria Parlamentar e Institucional: coordenar
a integracao das acdes governamentais com outras esferas de governo.

Art. 6° Compete ao Departamento de Comunicacdo assessorar o Gabinete do Prefeito
Municipal na divulgacdo de assuntos de interesse da comunidade junto aos meios de
comunicacédo; Prestar assessoramento na divulgacdo de assuntos de interesse publico
junto aos meios de comunicacao;

81°. Compete ao Setor de Redacédo e Publicacao redigir matérias e encaminhar para
divulgacao nos canais de comunicacéo oficial da prefeitura, bem como em jornais, revistas,
radios e televisdo, efetuar entrevistas, cobrir eventos de interesse do municipio;

§2°. Competente ao Setor de Filmagem e Fotografia definir a concepcgéo e execucao
de projetos e obras audiovisuais, sejam estas em formato de video, audio, fotografia ou
animacao, entre outras midias recentes; Promover a definicdo de orcamentos, organizacao
de locacgles, edicdo de imagem e som, além da elaboracdo de roteiros e distribuicdo de
conteddo.

Art. 7° O gabinete do prefeito tem prerrogativa e status de secretaria municipal.
Art. 8° S&o orgaos vinculados a referida estrutura, Conselho das Cidades de

Barcarena (CONCIDEBAR); Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor
(PROCON); Junta de Servigo Militar (JSM)



Subsecéo |
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 9° Compete a Assessoria Especial assessorar e assistir o prefeito utilizando da
especialidade técnica correlata para auxiliar nas demandas especificas mediante
delegacéo do prefeito.

Subsecao Il
DA CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 10 A Comissao Permanente de Licitacdo tem por competéncias: Disciplinar e
realizar todos os procedimentos licitatorios, respeitado o que preceitua a Lei Federal n°
14.133/21, suas eventuais e futuras alteracdes, sob todas as modalidades exigidas por Lel,
no ambito da Administracdo Direta, bem como as Autarquias, Fundacdes, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista, Fundos Especiais e demais entidades que, direta
ou indiretamente, sédo controladas pelo Municipio.

Paragrafo Unico. Cabe a Central de Licitaces e Contratos orientar e acompanhar a
elaboracao e aprovar os atos do processo de licitagdo, observado o disposto na Lei Federal
n° 14.133/21 e seus alteracdes, o Decreto Municipal n°® 0858/2013-GPMB, 19 de marco de
2013 e o Decreto Municipal N° 1216/2017- GPMB, de 17 de outubro de 2017, e em outros
gue vierem a altera-los.

Subsecéo llI
DO SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - SMDC

Art. 11 O Sistema Municipal de Defesa do Consumidor — SMDC é regulado pela Lei
Municipal n® 1964, de 13 de novembro de 2002, ou por outra que vierem a altera-la.

Subsecéao IV
JUNTA DE SERVICO MILITAR - JSM

Art. 12 A Junta Militar tem por competéncias executar as atividades de Servi¢o Militar
no Municipio, conforme o estabelecido na Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964.

Paragrafo Uunico. Conforme o que determina a Lei do Servico Militar em seu Art. 11,
cumulado com as disposi¢Oes contidas no Regulamento da Lei do Servico Militar em seu
Art. 29, a Junta de Servico Militar de Barcarena esta subordinada, tecnicamente, a 82
Regido Militar, 282 Circunscrigéo do Servico Militar (282 CSM), sendo presidida pelo Prefeito
Municipal e administrada pela Prefeitura Municipal com a responsabilidade pela instalacéo
e manutencdo adequadas da JSM (sede, pessoal e material), conforme determina o 83 do
Artigo 11, da Lei N° 4.375, de 17 de Agosto de 1964.

Subsecéo V
DO CONSELHO DA CIDADE DE BARCARENA - CONCIDEBAR

Art. 13 O Conselho da Cidade de Barcarena — CONCIDEBAR criado pela Lei
Municipal n® 2.139/2013, de 09 de dezembro de 2013, possui regulamentacdo propria,


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.375-1964?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.375-1964?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.375-1964?OpenDocument

vinculando-se ao Gabinete do Prefeito para o provimento de todas as condi¢cdes
administrativas, técnicas e estruturais para o cumprimento de suas finalidades.

Paragrafo unico. Conforme o que determina o artigo 187, da Lei Complementar n°
049/2016, de 17 de outubro de 2016, o Conselho Municipal da Cidade - CONCIDEBAR
exercera, também, a funcdo de Conselho Municipal de Gestéo do Plano Diretor, como parte
integrante do Sistema Municipal de Gestéo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano.

Secéo Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 14 O Gabinete do vice-prefeito é o6rgao diretamente ligado ao chefe do Poder
Executivo, é 6rgdo de assessoramento ao vice-prefeito, e tem por competéncias, assistir o
vice-prefeito no exercicio de suas atribuicdes; Coordenar as atividades da agenda do vice-
prefeito; Coordenar as relacdes politicas e administrativas do vice-prefeito; Exercer outras
atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo vice-prefeito.

81° Compete a Assessoria Especial assessorar e assistir o vice-prefeito utilizando da
especialidade técnica correlata para auxiliar nas demandas especificas.

Secao lll )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 15 As competéncias da Procuradoria Geral do Municipio sdo aquelas estipuladas
na Lei Complementar n° 09, de 10 de abril de 2003 e suas alteragoes.

Art. 16 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgdo de assessoramento do
procurador geral, Ihe competindo prestar assisténcia direta e imediata no desempenho de
suas fungdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas ou
gue lhe sejam delegadas pelo procurador geral.

Art. 17 Compete a Assessoria Técnica, assessorar e assistir o Procurador Geral em
sua representacdo e articulacdo institucional; Organizar informacdes para apoiar a
participacdo do Procurador Geral em eventos, audiéncias, viagens e entrevistas, entre
outros compromissos oficiais; Registrar e acompanhar os compromissos publicos do
Procurador Geral; Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo
Procurador Geral.

Art. 18 Compete a Ouvidoria Municipal receber, analisar e tratar denudncias,
reclamacfes, solicitacdes, elogios, sugestdes, pedidos de acesso a informacéo
direcionados ao Poder Executivo Municipal e encaminha-los, conforme a matéria, a
secretaria ou entidade publica competente para a andlise; Receber e analisar as
manifestacdes referentes a servicos publicos prestados pelas secretarias e pelas entidades
do Poder Executivo Municipal, propor e monitorar a ado¢ao de medidas para a corregéo e
a prevencao de falhas e omissdes na prestacéo desses servi¢gos; Promover capacitacéo e
o treinamento relacionados as atividades de ouvidoria, SIC e de protecdo e defesa do
usuario de servigos publicos para os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal e da



Rede Municipal de Ouvidorias; Manter sistema informatizado de uso obrigatorio pelas
secretarias e pelas entidades do Poder Executivo Municipal com vistas ao recebimento, a
analise e ao atendimento das manifestacdes e informacdes; Produzir, consolidar e divulgar
estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuérios dos servigos publicos prestados
no ambito do Poder Executivo Municipal e apresenta-lo ao Chefe do Executivo; Participar
de eventos e féruns relacionados aos temas abrangidos pela area de atuacao da Ouvidoria
Municipal e promover a cooperacdo com 0Orgaos, entidades e organismos nacionais e
subnacionais, entidades da sociedade civil;

Art. 19 Compete ao Departamento de Controladoria Juridica promover o
gerenciamento das atividades relativas aos processos judiciais e administrativos, bem
como realizar protocolos fisicos e digitais; Agendamento de despachos ou sustentacdes
orais; Organizacdo de documentos; Emissdo de relatorios gerenciais para o procurador
geral; Acompanhamento de andamentos processuais com O intuito de antecipar
informacdes para equipe e clientes; Registro e retornos a respeito de visitas a reparticoes
publicas e foruns; Registro e retornos sobre decisGes judiciais; Realizacdo de dupla
checagem dos lancamentos realizados, publicacées colhidas, e prazos cumpridos ou
adiados; Atualizac&o aos procurador geral a respeito da situacéo de cada processo e do
desempenho dos profissionais do departamento; Controle e organizacao de processos e
prazos. Isso inclui o recebimento de publicacdes, além da indicacdo e do langcamento de
prazos; Analise de indicadores de desempenho (KPIs); Sugestdo de estratégias e metas
para aumentar a produtividade e a exceléncia das entregas, realizar a administragéo e
coordenacdo do Setor Civel e Trabalhista, Setor Fiscal, Setor de Composicdo e
Conciliacdo, Setor Consultivo e Parecerista, Setor Legislativo e Normativo, bem como
exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo procurador geral.

§1° A Divisdo Civel e Trabalhista compete representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio nas acfes de natureza civel e trabalhista, ativa ou passivamente, promovendo a
defesa do interesse publico municipal em todos os graus de jurisdicdo. Incumbe-lhe
acompanhar os feitos judiciais, elaborar contestacfes, peticdes, recursos e demais
manifestacbes processuais, além de prestar subsidios técnicos aos demais 6rgaos da
Administracdo quanto aos impactos juridicos de demandas judiciais. Cabe ainda ao setor
assessorar 0 Municipio em procedimentos administrativos disciplinares e em acdes

relacionadas a responsabilidade civil e trabalhista, bem como manter atualizados os
registros de jurisprudéncia e decisdes relevantes.

§2° A Divisdo Fiscal compete atuar na representacdo judicial do Municipio em
matérias tributarias, tanto na defesa ativa de sua competéncia tributaria quanto na cobranca
administrativa e judicial dos créditos inscritos em divida ativa. Incumbe-lhe acompanhar e
promover execucdes fiscais, opor embargos e manifestacdes em processos tributarios,
além de prestar suporte técnico a Secretaria Municipal de Receita na interpretacdo da
legislacédo tributaria e na elaboracao de minutas, pareceres e normas de orientacao fiscal.
O setor também deve zelar pela uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa tributaria no
ambito municipal e pela articulagdo com orgaos de controle e arrecadacao.

§3° A Divisdo de Composicdo e Conciliagdo compete promover e coordenar a
celebracéo de acordos administrativos e judiciais que envolvam o Municipio, buscando a
autocomposicdo como meio de resolugédo de conflitos e de reducédo da litigiosidade.
Incumbe-lhe analisar juridicamente propostas de acordo, conduzir audiéncias conciliatorias,
emitir pareceres sobre a viabilidade juridica de composi¢cdes e atuar junto aos demais



setores da Procuradoria para a consolidacdo de solugbes consensuais juridicamente
seguras. Cabe-lhe ainda articular com o Poder Judiciario e o Ministério Publico a adeséo a
programas de conciliacdo e mediacéo institucional.

84° A Divisdo Consultiva, Parecerista, Legislativa e Normativa compete analisar e
emitir pareceres juridicos sobre matérias submetidas pela Administracdo Municipal,
especialmente em processos administrativos, consultas formais, contratos, convénios,
licitacbes, nomeacOes, desapropriacbes e demais atos da gestdo publica. Incumbe-lhe
assegurar a legalidade e a seguranca juridica dos atos administrativos, bem como
uniformizar a interpretacdo normativa no ambito do Poder Executivo. E também de sua
responsabilidade acompanhar a edi¢édo de atos normativos e orientar 0s gestores quanto a
observancia das normas constitucionais, legais e regulamentares.

Secao IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 20 Fica criada a Controladoria Geral do Municipio (CGM) e instituida através
desta Lei a Estrutura Administrativa da CGM, cujas competéncias serdo definidas em
regulamentacgéo prépria posterior, a qual também tem por finalidade precipua figurar como
orgao central dos sistemas de Controle Interno, Corregedoria, Integridade e Transparéncia
unificado do Poder Executivo Municipal vinculado diretamente ao Prefeito Municipal, em
atencdo aos Artigos 41 e 42 da Lei Organica Municipal. Tem como responsabilidade
garantir a defesa do patriménio publico, promover a transparéncia e prevenir a corrupgao
na gestao municipal. A Controladoria Geral centraliza as atividades de 6rgaos de controle
interno para promover a integridade e garantir uma administracdo transparente com
interacdo da sociedade.

Art. 21 Compete ao controlador geral promover as atribuicdes gerais de cunho
administrativo e gerencial da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 22 Compete ao controlador geral adjunto substituir o controlador geral na sua
auséncia ou impedimento legal; Apoiar o exercicio das funcdes exercidas pelo controlador
geral; Auxiliar a execuc¢do das acdes proprias da controladoria geral.

Art. 23 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgdo de assessoramento do
controlador geral, lIhe competindo prestar assisténcia direta e imediata no desempenho de
suas fungdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas ou
gue lhe sejam delegadas pelo controlador.

Art. 24 A Assessoria Técnica possui como competéncia prestar assessoramento
técnico ao titular, mediante andlises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir
solucdes a luz da legislacdo pertinente e das normas internas, por meio da elaboracéo dos
respectivos despachos, instru¢cdes e decisdes; providenciar o expediente, as audiéncias e
a representacédo de seu titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho de suas
atividades; receber, controlar e distribuir o material, 0 expediente e 0s processos; executar
trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos; preparar minutas de
correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribuicdes correlatas.



Art. 25 O Departamento de Auditoria, Fiscalizacdo e Controle Interno é vinculado
diretamente ao Gabinete do Controlador, ao qual compete conduzir e apoiar as atividades
desenvolvidas pelo setor vinculado, direcionar estudos técnicos e analisar os resultados
gerados pelo setor, validar e apresentar relatérios gerenciais em assuntos pertinentes as
areas de atuacoes, que devem ser submetidos ao Controlador; fortalecer o poder disciplinar
municipal; planejar e dirigir as a¢des de auditoria, fiscalizagcdo e de avaliagdo de controles
internos

81° Ao Setor de Auditoria geral, fiscalizagdo e Avaliacdo de Programas compete a
elaboracdo de pareceres, andlises e estudos técnicos em processos e documentos
enviados pelas secretaria municipais pelo Gabinete do Prefeito, Departamento de
Licitacbes e Contratos, Contabilidade; Acompanhar e revisar as Tomadas de Contas
Especiais encaminhadas pelo dirigente maximo dos orgdos e entidades do Poder
Executivo; Executar as acdes de auditoria, fiscalizacéo e de avaliacédo de controles internos
da aplicacdo de recursos publicos municipais proprios; verificar, a qualquer tempo, a
legalidade dos atos de que resultem a arrecadacéo da receita ou a realizacéo da despesa,
0 surgimento ou a extingcdo de direitos e obrigacdes, sem prejuizo das competéncias dos
orgaos e entidades do Poder Executivo.

§2° Ao Setor de Acompanhamento dos Convénios compete analisar, monitorar 0s
estudos técnicos em processos e documentos da Central de Convénios e demais
instrumentos congéneres; Acompanhar e revisar as tomadas de contas especiais
encaminhadas pelo dirigente maximo dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo; Executar
as acOes de auditoria, fiscalizagdo e de avaliacdo de controles internos da aplicacéo de
recursos publicos municipais de convénios e demais instrumentos congéneres.

Art. 26 O Departamento de Integridade e Transparéncia € vinculado diretamente ao
Gabinete do Controlador, ao qual compete conduzir e analisar os resultados gerados pelo
setor, validar e apresentar relatérios gerenciais em assuntos pertinentes as areas de
atuacdes, que devem ser submetidos ao Controlador; formular, coordenar, fomentar,
controlar e apoiar as atividades desenvolvidas pelos setores quanto a implementacao de
planos, programas, projetos e normas voltados a prevencdo da corrup¢ao e a promocao e
fortalecimento da integridade e transparéncia geral, do acesso a informacéo, da abertura
de dados, da conduta ética, do controle social, dos principios de governo aberto junto aos
orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;

81° Ao Setor de Ouvidoria Geral e Transparéncia Ativa compete promover agdes de
melhoria do portal da transparéncia municipal junto as unidades gestoras, dos canais de
comunicacdo com o cidadao; gerir as manifestacdes recebidas pelo canal da Ouvidoria
Geral; planejar, coordenar e acompanhar a elaboracdo de normas e procedimentos
padrdes, para as atividades da Ouvidoria Geral; avaliar a qualidade das respostas das
manifestacdes, fomentar o retorno claro, direto, desburocratizado e conclusivo ao cidadao
demandante, em linguagem inclusiva e cidadad, gerar relatorios estatisticos; fomentar
estudos e pesquisas na area de qualidade e satisfagdo do usuério de servigos publicos

§2° Ao Setor de Integridade e Prevencdo a Corrupgdo compete realizar as atividade
de correicdo das unidades gestoras, otimizar a integracdo e gerenciamento das
informacgdes correcionais; acompanhar e monitorar a execuc¢ao dos trabalhos de correigao;
Investigar denuncias e representacdes sobre possiveis irregularidades cometidas por
servidores ou entidades municipais; Conduzir sindicancias, inquéritos administrativos e
outros procedimentos para apurar responsabilidades em casos de infragdes disciplinares;



Avaliar a conduta de servidores e entidades, visando garantir a observancia dos principios
da legalidade, moralidade, impessoalidade e probidade administrativa; Desenvolver
atividades preventivas e de orientacdo para evitar possiveis desvios ou irregularidades na
administracdo publica municipal; abrir processos administrativos disciplinares e aplicar as
penalidades cabiveis em casos de infracdes disciplinares; Orientar e controlar as atividades
das diversas areas da administracdo municipal, buscando a padronizacdo de
procedimentos e a melhoria da gestao.

Secao V
DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DE BARCARENA - ARSEP

Art. 27 A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos de Barcarena — ARSEP, Autarquia
Municipal, criada pela Lei Municipal n° 2.194/2027, de 20 de outubro de 2017, possui
regulamentacao propria para a execucao de suas finalidades.

Secao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TESOURO - SEMAT

Art. 28 Fica instituida através desta Lei a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Administracdo e Tesouro (SEMAT), érgédo de atividade meio que tem por
finalidade precipua planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucao das atividades
relativas a pessoal, financas, orcamento, material, servico auxiliares, transporte,
documentacédo e informacao no ambito interno da secretaria; Coordenar e acompanhar no
ambito da secretaria, a politica e as a¢des de pessoal, compreendendo as atividades de
administracdo e pagamento de servidores, de desenvolvimento de pessoas em
consonancia com a legislacao vigente; Promover os servicos de inspecdo de saude dos
servidores para efeitos de nomeacao, licenca, aposentadoria e outros fins legais, bem como
divulgar as técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente dos
servicos; Planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos, administragdo de material e patriménio; Propor normas e
atividades referentes a padronizacdo, aquisicdo, recebimento, conferéncia,
armazenamento, distribuicdo e controle de material; Tombar, registrar, inventariar, e tomar
medidas de protecdo e de conservacdo dos bens méveis e iméveis do Municipio; Planejar,
coordenar e controlar as atividades relativas administracdo de cemitérios, manutencao,
protocolo, vigilancia patrimonial, e demais servicos auxiliares; Elaborar normas, portarias,
ato, ordens de servigo e a promocao de atividades relativas a recebimento, distribuicéo,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que
tramitam na Prefeitura; Controlar os servigos inerentes aos transportes administrativos,
manutenc¢ao, administracao e utilizacdo de combustivel dos veiculos da SEMAT e demais
secretarias ndo ordenadoras; Verificar a execucao e o cumprimento de contratos de locacao
de bens imoOveis e moveis e de prestacdo de servigos especializados e de assisténcia
técnica, celebrados pelos o6rgdos de administracdo direta do Municipio; Divulgar as
informacdes de interesse publico e atos normativos e administrativos da administracao
municipal; Assessorar o Prefeito em matéria de planejamento integrado, organizacéo,
coordenacdo, controle e avaliacdo global das atividades desenvolvidas pelo Municipio;
Fixar as diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e operacdes de financiamento de
projetos, programas e acdes publicas de competéncia da SEMAT; Propor modelos, normas



e acompanhar acdes voltadas para modernizacdo da administracdo publica municipal;
Exercer fungbes de assessoramento, planejamento, coordenacédo, supervisao, orientacéo
técnica, controle, execucdo e avaliacdo de ferramentas de metodologias de gestédo
vinculadas a SEMAT; Articular com a Unido e o Estado, no &mbito dos respectivos érgaos
de planejamento, no sentido de compatibilizar decisbes estratégicas do Municipio; Deliberar
e acompanhar os procedimentos referentes a celebracdo de convénios, respeitando as
normas internas e a legislacdo vigente, por meio da Central de Convénios; bem como,
coordenar as atividades desempenhadas pelos nucleos a este vinculados; Assegurar as
pessoas naturais e juridicas, o direito de acesso a informacéo, promovendo a publicidade
e divulgacao de informag@es publicas, por meios de comunicacéo e sitios oficiais, no que
tange os atos normativos e administrativos municipais de interesse coletivo ou geral,
Exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza.

Art. 29 Compete ao secretario municipal promover as atribuicbes gerais de cunho
administrativo e gerencial da secretaria.

Art. 30 Compete ao secretario municipal adjunto substituir o secretario municipal na
sua auséncia ou impedimento legal; Apoiar o exercicio das funcdes exercidas pelo
secretario municipal; Auxiliar a execucéo das a¢des proprias da secretaria municipal.

Art. 31 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgdo de assessoramento do
secretario municipal, lhe competindo prestar assisténcia direta e imediata no desempenho
de suas funcdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas
ou que lhe sejam delegadas pelo secretario.

Art. 32 A Assessoria Técnica possui como competéncia prestar assessoramento
técnico ao titular, mediante analises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir
solucdes a luz da legislacao pertinente e das normas internas, por meio da elaboracao dos
respectivos despachos, instrucdes e decisbes; providenciar o expediente, as audiéncias e
a representacao de seu titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho de suas
atividades; receber, controlar e distribuir o material, 0 expediente e 0s processos; executar
trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos; preparar minutas de
correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribuicdes correlatas.

Art. 33 O Departamento Geral de Contabilidade é vinculado diretamente ao Gabinete
do Secretario, ao qual compete registrar, organizar e acompanhar as atividades
relacionadas a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial do municipio; Supervisionar
e orientar as atividades relacionadas a execucdo orcamentaria, elaboracédo, controle
orcamentario e analise e prestacao de contas; Recepcionar os documentos pertencentes
aos oOrgdos do executivo, promover a triagem e distribuicdo; Organizar e elaborar os
registros contabeis, permitindo o acesso rapido e facil as informacdes relativas a execucao
financeira e orgamentaria dos 6rgdos da Administracdo Municipal; Elaborar, analisar os
demonstrativos contabeis e encaminha-los, a autoridade superior e, no que couber, aos
orgaos de controle externo; Estruturar as prestacdes de contas e monitorar 0s prazos
estabelecidos; Acompanhar, subsidiar e contribuir na construcdo de defesa referente as
prestacdes de contas juntos aos 6rgaos fiscalizadores; Ministrar capacita¢des voltadas as



prestacdes de contas de recursos concedidos através de Termos de Parceria; Exercicio de
outras competéncias correlatas em razao de sua natureza.

Art. 34 O Departamento Geral de Tesouraria é vinculado diretamente ao Gabinete
do Secretario, ao qual o exercicio da funcdo pagadora mediante apresentacdo de
documentos; Controlar e movimentar os recursos financeiros da Prefeitura Municipal de
Barcarena em instituicdo bancaria oficial, mantendo atualizadas as informacdes pertinentes
a eles; Efetuar os pagamentos mediantes transferéncias autométicas eletrbnicas, em
consonancia com a legislacdo vigente, através de estabelecimentos bancarios
credenciados, e em outros que vierem a alterd-lo; Elaborar e cumprir procedimentos de
fluxo de caixa, com vistas apresentacao perioddica a autoridade competente; Exercicio de
outras competéncias correlatas em razao de sua natureza.

Art. 35 O Departamento Geral de Recursos Humanos é vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario, ao qual compete realizar a administracédo e coordenacéo do Setor
de Folha de Pagamento; e Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, competindo-lhe
elaborar e implementar estratégias de recursos humanos; Executar as atividades relativas
ao recrutamento, a selecéo, a avaliacao, aos direitos e deveres, aos registros e controles
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracdo da folha de pagamento e aos demais
assuntos relativos a administracéo de pessoal.

81° Ao Setor de Folha de Pagamento compete calcular a remuneragdo e demais
pagamentos, incluindo gratificacbes, adicionais, beneficios, descontos (imposto,
previdéncia, etc.) e demais valores devidos aos servidores; Gerenciar as informacdes dos
servidores, como dados pessoais, contratos de trabalho, lotacdes, etc., para a correta
elaboracdo da folha; Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas e legislacédo
referentes a folha de pagamento, garantindo a regularidade dos pagamentos e a
conformidade com a legislacdo; Analisar e controlar a concessao de direitos, vantagens e
beneficios do servidor de acordo com o previsto na legislacao vigente; Prestar atendimento
aos servidores em relacdo a davidas e problemas relacionados a folha de pagamento;
Elaborar a escala de férias anual dos servidores da Secretaria mediante proposta das
unidades, controlando sua concessao e pagamento; Emitir certiddes, declaracdes e outros
documentos referentes a situacdo funcional e financeira dos servidores; e Exercicio de
outras competéncias correlatas em razdo de sua natureza.

§2° Ao Setor de Medicina do Trabalho compete encaminhar os servidores municipais
para inspecao de saude, com finalidade pericial, necessarias a concessao de licencas para
tratamento de salde, aposentadoria por invalidez e readaptacao funcional ; Gerenciar e
fiscalizar convénio/contrato com instituicdo responsavel pela pericia; Implementar
campanhas e programas de saude do servidor, Realizar as inspecdes de seguranca nos
ambiente de trabalho, avaliar as condicbes de trabalho, fazer levantamento e o
reconhecimento dos riscos ocupacionais; Propor medidas preventivas de segurancga;
elaborar laudos técnicos (Laudos de Insalubridade, Laudos Periculosidade e Laudo Técnico
das Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT) e programas de prevencao e
conscientizagdo; Realizar avaliagcbes de higiene ocupacional, elaborar o PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario do servidor e campanhas de seguranga.



Art. 36 O Departamento Geral de Material e Patriménio € vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario, ao qual compete realizar a administracédo e coordenacéo do Setor
de Compras; Setor de Almoxarifado; Setor de Patrimonio.

81° Ao Setor de Compras compete coordenar, supervisionar e orientar as atividades
relacionadas a aquisicdo, controle, distribuicdo e alienacdo de material; Elaborar
Documentos de Formalizacdo de Demanda, Estudos Técnicos Preliminares e Termos de
Referéncia para subsidiar processos de licitacdo; Acompanhar os saldos contratuais da
SEMAT,; Auxiliar as secretarias nédo ordenadoras acerca da necessidade de novos
processos licitatorios; Apoiar e orientar os 6rgaos, sobre a ado¢cao de providéncias para a
perfeita adequacao dos bens e servicos que utilizam e que, eventualmente, estejam em
desacordo com as especificacfes requeridas e ndo atendam integralmente aos requisitos
fixados no ato convocatoério ou no termo contratual; Desenvolver as atividades referentes a
padronizacado, aquisi¢cao, recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicéo e controle
de material; Remeter ao Secretario 0os elementos comprobatérios das despesas com
compras de material, tendo em vista a emissdo dos empenhos e processamentos
subsequentes; Exercicio de outras competéncias correlatas em razdo de sua natureza.

§2° Ao Setor de Almoxarifado compete receber, conferir, inspecionar a entrada de
material e armazenar; Abastecer as Secretarias da Prefeitura, exceto SEMED, SEMUSB e
SEMAS, com materiais de consumo e permanente; Controlar o estoque de materiais/bens,
com excecado da SEMED, SEMUSB e SEMAS; Registrar, em sistema oficial da Prefeitura,
todas as compras efetuadas, tanto de bens de consumo quanto de bens permanentes;
Inspecionar os locais de guarda de materiais para verificacdo das condicbes de
armazenagem, validade e quantidade dos itens em estoque e avaliacdo da demanda para
fins de identificacdo e definicdo de pontos de suprimento e lotes econdmico e emergencial,
Resguardar os materiais de consumo e permanente, de forma a assegurar a preservacao
fisica dos bens, em obediéncia as disposi¢cdes legais vigentes; Exercicio de outras
competéncias correlatas em razdo de sua natureza.

83° Ao Setor de Patrimonio compete supervisionar as unidades da Prefeitura,
verificando o controle de bens patrimoniais e cadastro imobilidrio, estabelecendo os
procedimentos para tombamento e afixando plaquetas patrimoniais, para identificacéo e
controle; Realizar a pré-liqguidacdo a fim de garantir a validade e a integridade dos
documentos que comprovam a ocorréncia da despesa; Coordenar a elaboracdo do
inventario de todos os bens patrimoniais, Realizar inventério fisico, levantamento anual dos
bens moveis de todas as Secretarias/0rgdos para atualizacdo do cadastro; Tombar e
manter atualizado o registro e documentacéo dos bens iméveis da Prefeitura, controlar sua
transferéncia e promover sua baixa, comunicando ao érgdo competente as alteracdes
ocorridas no Patriménio Municipal; Controlar, por meio de programa proprio, o registro dos
bens moveis, seu estado de conservacgéao, inclusive com propostas de alienacdo quando
avaliados inserviveis ou obsoletos para a administracdo, propondo leildo; Exercicio de
outras competéncias correlatas em razao de sua natureza.

Art. 37 O Departamento Geral de Servigos Auxiliares é vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretério, ao qual compete realizar a administracéo e coordenacgéo do Setor
de Administragcdo de Cemitérios; Setor de Informatica, Setor de Manutencdo; Setor de
Protocolo; e Setor de Vigilancia Patrimonial.



81°. Ao Setor de Administracdo de Cemitérios compete supervisionar, controlar e
organizar as atividades dos Cemitérios Municipais, de acordo com os dispositivos legais
pertinentes; Exercicio de outras competéncias correlatas em razao de sua natureza.

82°. Ao Setor de Manutencdo compete programar, executar, controlar e avaliar os
servicos de manutencao, copa, cozinha, reparo de equipamentos, conservacao e limpeza
das instalacOes prediais da Prefeitura; Gerenciar as atividades de reparo e conservacgao de
equipamentos, sistemas elétricos e hidraulicos, moveis, divisérias e utensilios da Prefeitura;
Controlar o material de consumo e insumos necessarios para execu¢ao dos servicos gerais
da secretaria; Fiscalizar, controlar e orientar os servicos prestados pelo pessoal da copa da
Prefeitura, inclusive no que se refere a apresentacdo pessoal dos servidores, no tocante a
higiene e limpeza, bem como elaborar e controlar escalas; Acompanhar e fiscalizar a
execucao de servigcos e contratos na area de sua competéncia de manutencgéo, limpeza e
reparos no ambito da Prefeitura; Efetuar pedidos de prestacéo de servicos de terceiros ao
orgdo competente quando necessario; Exercicio de outras competéncias correlatas em
razdo de sua natureza.

83°. Ao Setor de Protocolo compete receber, registrar, classificar, distribuir e
controlar a movimentacdo de processos, atos administrativos e outros documentos em
tramitacdo no departamento; Controlar a recepcéo e identificacéo de todas as pessoas que
venham ater acesso a secretaria; Programar a utilizacdo dos espacos da secretaria, manter
sob a guarda e controle os documentos que concernem a sua area; Exercicio de outras
competéncias correlatas em razdo de sua natureza.

84°. Ao Setor de Vigilancia Patrimonial administrar, coordenar e controlar a execucao
das atividades no que se refere a guarda do patriménio e equipamentos publicos municipais
como escolas, pracas, jardins préprios municipais e demais areas de lazer; Exercicio de
outras competéncias correlatas em razéo de sua natureza.

85° Ao Setor de Informéatica compete coordenar a implantagéo e fiscalizar a execucao
da politica de informatizacdo do municipio; Identificar falhas, realizar manutencao
preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica; Atender as solicitacbes dos
usuarios, prestando suporte técnico relacionado a problemas em equipamentos e
softwares; Configurar equipamentos, instalar softwares e orientar os usuarios quanto ao
uso adequado dos recursos de informatica; Fornecer suporte aos servidores, assegurando
0 uso correto e eficiente dos equipamentos, contribuindo para a continuidade e qualidade
dos servicos prestados; Gerenciar e manter a infraestrutura de rede, garantindo o
funcionamento adequado da conectividade entre os diversos setores e sistemas; Exercicio
de outras competéncias correlatas, em razao de sua natureza.

Secéao Vi N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

Art. 38 Fica instituida através desta Lei a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Educacédo (SEMED), 6rgéo de atividade fim, que tem por finalidade precipua
realizar a administracdo geral da Rede Municipal de Educagéo; Dispor sobre normas
complementares para o aperfeicoamento permanente da Rede Municipal de Educacéo;
Promover o desenvolvimento do ensino, incentivando a integragdo entre a escola e a
comunidade; Promover o intercambio de informacdes e de assisténcia técnica bilateral, com
instituicBes publicas e privadas, nacionais e internacionais; Proporcionar agcdes especificas
de assisténcia ao educando; Definir as diretrizes para a elaboragéo e avaliagdo do Plano



Municipal de Educacdo; Efetivar a estruturacdo e manutencdo das instituicoes
educacionais; Estruturar e implementar politica especifica para o desenvolvimento da
educacéo especial, com énfase na educacao inclusiva.

Art. 39 Compete ao secretario municipal promover as atribuicdes gerais de cunho
administrativo e gerencial da secretaria, na formulagédo de estratégias administrativas, na
execucao orcamentaria e financeira e na articulagcdo com demais 6rgaos da Administracao
Publica Municipal.

Art. 40 Compete ao Secretério Adjunto de Administragéo, Infraestrutura e Logistica
coordenar, supervisionar e monitorar as atividades administrativas, operacionais, logisticas
e de infraestrutura no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, assegurando o
funcionamento regular das unidades escolares e dos setores administrativos vinculados.
Incumbe-lhe gerenciar os processos de aquisicao, distribuicdo e controle de materiais
permanentes e de consumo, supervisionar a manutencdo predial, a conservacao e a
seguranca dos imoveis e equipamentos utilizados pela rede municipal de ensino, bem como
planejar e acompanhar a execucédo dos servicos de alimentacdo escolar, transporte escolar
e demais programas suplementares. Cabe-lhe ainda orientar tecnicamente o0s
departamentos e setores subordinados, emitir relatorios gerenciais e prestar apoio direto
ao Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 41 Compete ao Secretario Adjunto de Ensino Pedagdgico planejar, coordenar e
supervisionar as atividades pedagogicas e educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo, promovendo a implementacdo das diretrizes curriculares, dos projetos
pedagdgicos e das acdes voltadas a melhoria da qualidade do ensino na rede municipal.
Incumbe-lhe acompanhar e orientar a execucdo dos planos e programas educacionais,
monitorar os indicadores de desempenho escolar, promover a formacéo continuada dos
profissionais da educacao, articular agées de incluséo, diversidade e inovacéo pedagdgica,
e fortalecer a participagdo da comunidade escolar no processo educativo. Cabe-lhe ainda
prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educacdo no acompanhamento
técnico-pedagdgico das unidades escolares e dos setores vinculados, bem como na
definicao e avaliacdo das politicas publicas educacionais do Municipio.

Art. 42 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgdo de assessoramento do
secretario municipal, lhe competindo prestar assisténcia direta e imediata ho desempenho
de suas funcgdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas
ou que lhe sejam delegadas pelo secretario.

Art. 43 A Tesouraria, Contabilidade e Orcamento € um departamento vinculado
diretamente ao Gabinete do Secretario Municipal e tem como competéncia realizar as
fungBes financeiras e administrativas proprias da tesouraria, contabilidade e controle
orcamentario, subsidiando a secretaria nas previsbes orcamentarias anuais e plurianuais,
bem como assegurando a legalidade, economicidade e eficiéncia na utilizacdo dos recursos
publicos destinados a educacao.

Art. 44 A Assessoria Técnica possui como competéncia prestar assessoramento
técnico ao titular, mediante analises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir



solucdes a luz da legislacdo pertinente e das normas internas, por meio da elaboracéo dos
respectivos despachos, instrugdes e decisdes; providenciar o expediente, as audiéncias e
a representacdo de seu titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho de suas
atividades; receber, controlar e distribuir o material, o expediente e 0s processos; executar
trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos; preparar minutas de
correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 45 Compete ao Departamento de Administracdo e Infraestrutura planejar,
coordenar, supervisionar e executar as atividades administrativas, logisticas e operacionais
da Secretaria Municipal de Educacdo, compreendendo a gestdo de recursos humanos,
materiais, patrimoniais, servicos gerais, transportes e manutencdo predial. Incumbe-lhe
assegurar a regularidade e a funcionalidade dos servicos de apoio as unidades
educacionais, promovendo o controle dos bens maoveis e imdveis vinculados a rede de
ensino, a manutencao e conservacao dos prédios escolares, a gestao do transporte escolar,
o fornecimento e distribuicdo de géneros alimenticios e materiais escolares, bem como a
organizacdo de processos licitatorios de interesse da secretaria. Compete-lhe ainda
garantir a estrutura fisica e logistica adequada ao funcionamento da rede municipal de
ensino, articulando-se com demais 6rgdos da administracdo para o cumprimento eficiente
de suas atribuicoes.

81° Ao Setor de Recursos Humanos compete gerir 0s processos relacionados a vida
funcional dos servidores vinculados a Secretaria Municipal de Educacao, incluindo
nomeacoes, lotacdes, frequéncia, afastamentos, licengas, progressoes, aposentadorias e
demais atos administrativos de pessoal. Incumbe-lhe organizar e manter atualizados o0s
registros funcionais, controlar os dados de pessoal no sistema oficial do Municipio, prestar
suporte as unidades escolares quanto as rotinas de pessoal e promover a articulacdo com
0s Orgédos de controle interno e externo nas matérias de sua competéncia.

82° Ao Setor de Material e Patrimdnio compete planejar, coordenar e controlar as
atividades relativas a gestao e controle de bens moveis permanentes e de consumo da
SEMED, promovendo o recebimento, catalogacdo, tombamento, distribuicdo, registro,
fiscalizacédo e baixa de materiais e equipamentos. Incumbe-lhe assegurar a rastreabilidade
do patriménio publico sob a guarda da educacéo, bem como manter atualizado o inventario
fisico-financeiro, garantindo a integridade e conservacdo dos bens sob sua
responsabilidade.

83° Ao Setor de Servigos Auxiliares compete organizar, supervisionar e acompanhar
a execucao dos servicos gerais nas dependéncias administrativas da Secretaria Municipal
de Educacéo, incluindo servigos de copa, limpeza, manutenc¢éo basica e apoio operacional
as atividades institucionais. Incumbe-lhe ainda promover o suporte logistico as unidades
escolares e aos eventos oficiais da SEMED, assegurando a adequada prestacdo dos
servigos de apoio interno.

84° Ao Setor de Transporte Escolar compete planejar, executar e monitorar a oferta
de transporte escolar aos estudantes da rede municipal de ensino, nos termos da legislacéao
vigente. Incumbe-lhe organizar rotas, horérios e veiculos, acompanhar a execucdo dos
contratos de prestacao de servigos, controlar as requisicdes de transporte das unidades
escolares, verificar o cumprimento das exigéncias técnicas e de seguranca dos veiculos,
bem como fiscalizar a regularidade e qualidade dos servigos prestados, em articulagdo com
os demais setores da secretaria.



85° Ao Setor de Apoio ao Estudante (SEMAE) compete planejar, coordenar e executar
acOes voltadas ao acompanhamento e apoio dos estudantes da rede municipal de ensino
por intermédio da logistica da alimentacdo escolar, competindo-lhe acompanhar a
distribuicdo de géneros alimenticios as unidades escolares, o controle de distribuicdo e
fornecimento de merenda, e a articulacdo com fornecedores e unidades escolares para
garantir a oferta regular e de qualidade, bem como emissbes de ordens de compra.

86° Ao Setor de Engenharia, Construgcdo e Manutengéo Predial compete planejar,
supervisionar e acompanhar a execuc¢ao de obras, reformas, ampliacées e manutencoes
das unidades educacionais da rede municipal de ensino. Incumbe-lhe elaborar projetos
arquitetdnicos e de engenharia, emitir laudos técnicos, fiscalizar contratos de obras e
servicos de engenharia, garantir a adequacéo das edificacbes escolares as normas de
acessibilidade, seguranca e funcionalidade, bem como manter atualizado o cadastro
técnico da infraestrutura escolar.

87° Ao Setor de Vigilancia Patrimonial compete supervisionar e coordenar as agdes
de seguranca fisica e patrimonial das unidades administrativas e escolares vinculadas a
SEMED, incluindo o controle de acesso, vigilancia preventiva, fiscalizacdo de rondas e
registro de ocorréncias. Incumbe-lhe propor estratégias de prevencdo a furtos,
depredacbes e atos de vandalismo, zelar pela integridade do patriménio publico e atuar em
articulacdo com as forgas de seguranca publica sempre que necessario.

88° Ao Setor de Licitagdo compete planejar, coordenar e acompanhar o0s
procedimentos de licitacbes e contratacbes da SEMED, com observancia da legislacao
aplicavel, notadamente da Lei n® 14.133/2021. Incumbe-lhe elaborar termos de referéncia,
controlar a execugcdo or¢camentaria e financeira dos contratos, promover a adequada
tramitacao dos processos licitatérios.

Art. 46 Compete ao Departamento de Ensino Pedagdgico coordenar, supervisionar e
avaliar as acoes didatico-pedagdgicas das unidades escolares da rede municipal de ensino,
promovendo a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, o desenvolvimento integral
dos estudantes e a valorizacdo da pratica docente. Incumbe-lhe implementar as diretrizes
curriculares nacionais e municipais, acompanhar o desempenho das escolas, propor
estratégias de recomposicdo da aprendizagem, articular os nucleos técnicos pedagdgicos,
promover a formagédo continuada de professores e garantir o atendimento equitativo e
sustentavel em todos os niveis da educacdo basica municipal.

81° As Escolas Municipais (Pequeno Porte, Médio Porte e Grande Porte) constituem
unidades externas da estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo, responsaveis pela
execucdo direta das atividades de ensino, por intermédio de gestdo escolar,
desenvolvimento dos projetos pedagdgicos e atendimento aos alunos;

§2° Ao Setor Psicossocial compete realizar o acompanhamento social e psicologico
dos estudantes, identificar e encaminhar situacfes de vulnerabilidade, promover a incluséo,
atuar na prevencdo a evasao escolar, articular-se com servicos da rede de protecéo e
apoiar a equipe pedagdgica no atendimento as demandas socioemocionais, bem como
combater ao bullying, abuso sexual e outras violagbes da mesma natureza.

83° Ao Setor de Estatistica Educacional e Arquivo compete coletar, organizar e
analisar as informacdes no Censo Escolar, organizar, analisar e acompanhar dados
estatisticos relativos a educacdo municipal, produzir relatérios mensais com funcdo de
munir de dados o Departamento de Ensino, subsidiando o planejamento e a tomada de



decisfes, além de gerenciar o arquivo fisico e digital da SEMED, zelando pela preservacéo,
integridade e regularidade documental.

84° Ao Setor Técnico-pedagogico compete coordenar a execugdo das politicas
pedagdgicas, orientar e acompanhar as préaticas docentes, promover a¢cées de formacao
continuada, desenvolver e implementar projetos educacionais e assegurar a articulagao
entre 0s nucleos pedagodgicos tematicos;

| - Compete ao Nucleo de Educacdo no Campo implementar politicas e praticas
pedagdgicas especificas para a populacdo campesina, valorizando a cultura local, os
saberes tradicionais e as necessidades do territério, garantindo acesso e permanéncia dos
estudantes nas escolas do campo;

Il - Compete ao Nucleo de Educacdo Infantil planejar e orientar as atividades
pedagdgicas das creches e pré-escolas, garantindo o atendimento integral e de qualidade
as criancas de 0 a 5 anos, em consonancia com as diretrizes da educacao infantil;

lll - Compete ao Nucleo de 1° ao 5° Ano / EJA acompanhar e orientar as praticas
pedagdgicas dos anos iniciais do ensino fundamental e da educacao de jovens e adultos
correspondentes, assegurando alfabetizacdo efetiva e desenvolvimento de competéncias
e habilidades;

IV - Compete ao Nucleo de 6° ao 9° Ano / EJA coordenar e avaliar as acdes
pedagdgicas dos anos finais do ensino fundamental e da EJA equivalentes, promovendo a
compreensao critica sobre as relagdes, desafios e oportunidades no mundo do trabalho e
exercicio da cidadania;

V - Compete ao Nucleo de Ensino Religioso orientar e acompanhar o componente
curricular, assegurando conhecimento religioso de forma ética e cientifica, respeitando
pluralidade de ideias, diversidade cultural e religiosa;

VI - Compete ao Nucleo de Educacédo Fisica coordenar as atividades pedagdgicas
relacionadas ao movimento corporal, esporte e recreacdo escolar, promovendo praticas
inclusivas e saudaveis que contribuam para o desenvolvimento fisico e social dos
estudantes;

VIl - Compete ao Nucleo de Educacdo Ambiental desenvolver e articular acdes
educativas voltadas a preservacdo do meio ambiente, a sustentabilidade e a participacéo
da comunidade escolar em projetos ecoldgicos e resilientes;

VIII - Compete ao Nucleo de TIC's implementar e coordenar 0 uso de recursos
tecnoldgicos no processo de ensino-aprendizagem, promover inclusdo digital, apoiar a
gestao escolar e formar profissionais no uso pedagdgico da tecnologia;

IX - Compete ao Nucleo de Educacédo Especial garantir atendimento educacional
especializado aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades, assegurando incluséo e suporte pedagdgico;

X - Compete ao Nucleo de Recomposicdo da Aprendizagem planejar e executar
estratégias para superar defasagens de aprendizagem, promovendo a recuperagdo de
conteudos essenciais e assegurando o direito de aprender;

XI — Compete ao Nucleo de Programas e Projetos coordenar e executar programas e
projetos educacionais no ambito municipal, acompanhar sua implementacéo e resultados,



com apresentacdo de relatérios mensais, captar e gerenciar recursos, e garantir o
alinhamento com as politicas publicas de educacéo;

Art. 47 S&o 6rgaos vinculados a referida estrutura, Conselho Municipal de Educacéo;
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB; Conselho
Municipal de Alimentag&o Escolar.

Secéo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA - SEMUR

Art. 48 Fica instituida através desta Lei a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Receita (SEMUR), 6rgéo de atividade fim, que tem por finalidade precipua a
execucao da politica tributaria, assessoramento na formulacdo da politica econémico-
tributaria, gerenciamento de tributacdo e arrecadacdo, administracdo de sistemas de
informacéo, assessoria em matéria tributaria, controle de créditos e receitas municipais,
elaboracdo de legislacdo, controle financeiro, participacdo em 6rgaos colegiados, entre
outras atribuicdes. Além disso, a Administracao Tributaria deve acompanhar e controlar a
receita tributaria transferida para o municipio pelos demais entes da federacao.

Art. 49 Compete ao secretario municipal promover as atribuicbes gerais de cunho
administrativo e gerencial da secretaria.

Art. 50 Compete ao secretario municipal adjunto substituir o secretario municipal na
sua auséncia ou impedimento legal; Apoiar o exercicio das funcdes exercidas pelo
secretario municipal; Auxiliar a execucdo das acdes proprias da secretaria municipal.

Art. 51 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgdo de assessoramento do
Secretario Municipal, Ihe competindo prestar assisténcia direta e imediata no desempenho
de suas fungdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas
ou que lhe sejam delegadas pelo secretario.

Art. 52 A Assessoria Técnica possui como competéncia prestar assessoramento
técnico ao titular, mediante andlises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir
solucdes a luz da legislacdo pertinente e das normas internas, por meio da elaboracéo dos
respectivos despachos, instru¢cdes e decisdes; providenciar o expediente, as audiéncias e
a representacdo de seu titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho de suas
atividades; receber, controlar e distribuir o material, 0 expediente e 0s processos; executar
trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos; preparar minutas de
correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribuicdes correlatas.

Art. 53 O Departamento de Divida Ativa é a unidade administrativa vinculada ao
gabinete do Secretario responsavel pela preparacéo e inscricdo de créditos tributérios e
nao tributarios em divida ativa no Municipio de Barcarena, encaminhamento a Procuradoria
Fiscal para cobranca judicial, elaboracdo de relatorios sobre inadimpléncia tributaria e
outras atividades determinadas pelo Secretario(a) Municipal de Receita, mediante
coordenacao do Setor de Certificacao e Setor de Arrecadacéo.

81° Ao Setor de Certificacdo compete o controle, preparacdo e fornecimento das
certiddes de divida ativa, fornecimento de dados e inscricdo dos créditos tributarios e nao



tributarios em divida ativa, organizar e manter registros da divida ativa, comunicar
alteracbes nos cadastros de contribuintes e proceder a anulagdo de créditos indevidos.
Executar outras atividades determinadas pela direcdo do Departamento de Divida Ativa.

§2° Ao Setor de Arrecadagdo compete examinar, conferir, classificar e controlar a
receita do municipio. Suas competéncias incluem orientar e controlar os servicos de
cobranca, arrecadacao e recolhimento de tributos, conferir a arrecadagéo de tributos,
analisar a evolucéo da arrecadacao municipal, propor normas e procedimentos para facilitar
0 controle e assegurar o recolhimento da receita tributaria, entre outras atividades
relacionadas a arrecadacado municipal. Executar outras atividades determinadas pela
direcdo do Departamento de Divida Ativa.

Art. 54 O Departamento de Receita Mobiliaria € a unidade administrativa vinculada ao
gabinete do Secretario responsavel por estudar e propor diretrizes e normas para a politica
tributéria do Municipio, avaliar dados econdémico-financeiros, manter atualizada a legislagédo
fiscal, opinar sobre beneficios fiscais, treinar e orientar servidores, controlar a arrecadacao
de impostos, interpretar a legislacdo tributaria, examinar processos relativos a
procedimento tributarios fiscais, atender os contribuintes e exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo Secretario(a) Municipal, mediante coordenacao do Setor de
Cadastro Imobiliario e Setor de Planejamento Fiscal.

81° Ao Setor de Cadastro Mobiliario compete elaborar e emitir notificacdes de
lancamento de ISS e Taxa de Licenca para Localizacdo/Funcionamento, acompanhar a
arrecadacao dos tributos, interpretar a legislacao tributaria, manter atualizado o cadastro
de contribuintes, inscrever contribuintes no Cadastro de Inscricdo Mobiliaria, atender e
orientar os contribuintes.

82° Ao Setor de Planejamento Fiscal compete executar planos e programas de
fiscalizacdo, desenvolver estudos sobre o uso de recursos de informatica, coletar dados em
reparticbes publicas, pesquisar fraudes fiscais, elaborar estudos para prevencao de
fraudes, coordenar a elaboracdo de planos da Secretaria Municipal de Receita, coletar e
divulgar informac@es técnicas e econdmicas, e executar outras atividades determinadas
pelo Chefe do Departamento de Receita Mobiliaria.

Art. 55 O Departamento de Receita Imobiliaria € a unidade administrativa vinculada
ao gabinete do Secretario responsavel pelo controle do IPTU, Taxa de Coleta de Residuos
Sdélidos Urbanos, CIPSM, ITBI, Laudémios e Foros, além de prestar assisténcia a Secretaria
Municipal de Receita. Suas competéncias incluem orientar e controlar a cobranca dos
tributos, avaliar dados econdmico-financeiros, propor programas de treinamento para
servidores, analisar legislacdo tributaria, interpretar a legislacdo relativa aos tributos
imobiliarios, manter o cadastro imobiliario atualizado, entre outras atividades relacionadas,
mediante coordenacao do Setor de Cadastro Imobiliario e Setor de Cadastro Multifinalitario.

81° Compete ao Setor de Cadastro Imobilidrio manter e atualizar o Cadastro
Imobiliario dos contribuintes dos tributos municipais em Barcarena. Suas fungdes incluem
cadastrar im@veis, manter e atualizar dados cadastrais, acompanhar a arrecadacédo dos
tributos, orientar os contribuintes, acelerar a cobrancga dos tributos, interpretar a legislacéo
tributaria e executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Departamento de
Receita Imobiliaria.



§2° Compete ao Setor de Cadastro Multifinalitario, manter atualizado e controle do
banco de dados e informacdes geoespaciais do Municipio para auxiliar nas atividades de
planejamento urbano e territorial. Suas competéncias incluem contribuir com politicas
publicas territoriais, realizar pesquisas, integrar dados das demais secretarias e elaborar
diagndsticos técnicos, emitir diretrizes e relatérios, desenvolver o Sistema Municipal de
Informacdes para o Desenvolvimento Territorial, gerenciar dados geoespaciais, subsidiar a
cartografia oficial, georreferenciar informacdes, realizar mapeamentos tematicos, elaborar
especificacdes técnicas, estabelecer acordos com entidades afins e outras atividades
correlatas.

Art. 56 O Departamento de Fiscalizagdo é a unidade administrativa vinculada ao
gabinete do Secretario responsavel pela programacdo e execucdo dos servicos de
fiscalizagédo, concernentes ao langamento, arrecadacao e controle dos tributos municipais
bem como a preparacéo e o fornecimento dos dados, inscricdo dos créditos tributarios e
ndo tributarios em divida ativa e a promocdo dos créditos tributarios em ambito
administrativo, mediante coordenacdo do Setor de Fiscalizacdo Mobiliaria, Setor de
Fiscalizacdo Imobiliaria e Setor de Certificacdo e Divida Ativa.

81° Compete ao Setor de Fiscalizacdo Mobilidria orientar, programar e executar
servicos de fiscalizacao relacionados ao lancamento, arrecadacéo e controle dos tributos
mobiliarios. Suas competéncias incluem executar e controlar atividades de fiscalizacéo,
sugerir medidas para aprimorar os métodos utilizados, elaborar planos de fiscalizacéo,
sugerir normas para uniformidade na fiscalizac&o, controlar prazos e qualidade do trabalho
fiscal, entre outras atividades relacionadas a fiscalizagao tributaria.

8§2° Compete ao Setor de Fiscalizacdo Imobiliaria apurar e controlar os tributos
imobiliarios, foros e laudémios. Suas competéncias incluem orientar e controlar 0s servicos
de cobranca, estudar medidas para aperfeicoamento dos métodos de calculo, propor
melhorias no sistema tributario, executar planos de fiscalizacdo, elaborar laudos técnicos,
expedir documentos para pagamento de tributos, atender o contribuinte, interpretar
legislacéo tributaria e executar entre outras atividades relacionadas a fiscalizacao tributaria.

Secao IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

Art. 57 Fica instituida através desta Lei a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), 6rgao de atividade fim, cujas competéncias sédo
aqueles indicadas na Lei Complementar n°® 008, de 12 de junho de 2002 e suas alteracdes.

Art. 58 Compete ao secretario municipal promover as atribuicbes gerais de cunho
administrativo e gerencial da secretaria.

Art. 59 Compete ao secretario municipal adjunto substituir o secretario municipal na
sua auséncia ou impedimento legal, Apoiar o exercicio das funcdes exercidas pelo
secretario municipal; Auxiliar a execucédo das a¢des proprias da secretaria municipal.

Art. 60 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgdo de assessoramento do
secretario municipal, lhe competindo prestar assisténcia direta e imediata ho desempenho
de suas fungdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas
ou que lhe sejam delegadas pelo secretario.



Art. 61 A Tesouraria e Contabilidade é um departamento vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario Municipal e tem como competéncia realizar as funcdes financeiras
e administrativas proprias da tesouraria e contabilidade.

Art. 62 A Assessoria Técnica possui como competéncia prestar assessoramento
técnico ao titular, mediante analises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir
solugdes a luz da legislacéo pertinente e das normas internas, por meio da elaborac¢édo dos
respectivos despachos, instrucdes e decisbes; providenciar o expediente, as audiéncias e
a representacao de seu titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho de suas
atividades; receber, controlar e distribuir o material, 0 expediente e 0s processos; executar
trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos; preparar minutas de
correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribuicoes correlatas.

Art. 63 O Departamento de Administracéo e Infraestrutura é vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario, ao qual compete realizar a administracédo e coordenacédo do Setor
de Administracdo, Recursos Humanos e Gestdo do Trabalho; Nucleo de Engenharia,
Construcdo e Manutencdo Predial; Nucleo de Compras e Patriménio; Nucleo de
Almoxarifado; Nucleo de Transporte; Nucleo de Informatica.

81° Ao Setor de Administracdo, Recursos Humanos e Gestdo do Trabalho compete
gerenciar processos administrativos, de pessoal e de suporte operacional, promover a
organizacdo documental, o controle de frequéncia, a lotagdo funcional e a atualizacao
cadastral dos servidores, supervisionar o funcionamento dos nucleos subordinados, bem
como as demais atividades correlatas.

| - Compete ao Nucleo de Engenharia, Construcao e Manutencéo Predial coordenar,
fiscalizar e executar obras, reformas, servicos de manutencdo preventiva e corretiva e
adaptacoes nos iméveis utilizados pela Secretaria.

Il - Compete ao Nucleo de Compras e Patrimbnio planejar, organizar e controlar os
processos de aquisicdo de bens e servicos, gerenciar o patrimdnio mobiliario e imobiliario,
elaborar termos de referéncia e zelar pelo inventario e guarda patrimonial.

Il - Compete ao Nucleo de Almoxarifado receber, armazenar, controlar e distribuir
materiais e insumos utilizados nas atividades da Secretaria, manter registros atualizados
de entrada e saida de itens e garantir o uso racional dos estoques.

IV - Compete ao Nucleo de Transporte gerenciar e controlar a frota de veiculos
vinculada a Secretaria, planejar rotas, monitorar a utilizacdo, realizar vistorias e
acompanhar servigos de manutencgao preventiva e corretiva.

V - Compete ao Nucleo de Informatica planejar, coordenar e executar as acdes de
suporte técnico em tecnologia da informacdo, manutencao de sistemas, equipamentos e
redes, bem como promover a seguranca da informacao e o treinamento de usuarios.

Art. 64 O Departamento de Protecdo Social Basica € vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretério, ao qual compete realizar a administragcdo e coordenagcdo dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Setor de Programas da Seguranca
Alimentar e Nutricional; Setor de Beneficios; Setor de Programas Temporarios.



§1° Constituem unidades externas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, como estruturas publicas estatais
responsaveis pela organizacéo e oferta dos servi¢cos da protecédo social basica do SUAS no
territério. Cabe aos CRAS realizar a oferta continuada de ac¢des de acolhimento, escuta,
orientacdo, acompanhamento e encaminhamentos socioassistenciais, com foco na
prevencao de situacdes de risco e na promogéo do acesso a direitos. Integram o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e atuam como porta de entrada para 0s servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, tendo como eixo estruturante o Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. As unidades devem funcionar em
articulacdo com a rede de servigcos publicos, com as demais politicas sociais e com 0s
equipamentos comunitarios do territério, observando as diretrizes nacionais de tipificacao
e vigilancia socioassistencial.

§2° Ao Setor de Programas da Segurancga Alimentar e Nutricional compete planejar,
coordenar e executar acdes, programas e projetos de promog¢ao da seguranca alimentar e
nutricional, articulacdo de parcerias, distribuicdo de alimentos e orientacdo nutricional a
familias em situacao de vulnerabilidade.

83° Ao Setor de Beneficios compete organizar, gerenciar e operacionalizar o acesso
aos beneficios eventuais e continuados, instruir processos de concessao e promover a
atualizacdo cadastral das familias beneficiarias, em conformidade com a legislacédo vigente.

84° Ao Setor de Programas Temporarios compete gerenciar a execugdo de
programas, projetos e acdes de carater temporario, financiados por transferéncias federais,
estaduais ou por parcerias, bem como acompanhar sua execucdao fisica e financeira e
prestar contas aos 6rgdos de controle.

Art. 65 O Departamento de Protecdo Social Especial € vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretério, ao qual compete realizar a administracdo e coordenacdo dos
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Espacos de
Acolhimento Institucionais; Setor de Programas Temporarios, bem como as demais
atividades correlatas.

§1° Constituem unidades externas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social os
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, como estruturas
publicas estatais responsaveis pela organizacdo e oferta de servicos especializados de
protecdo social especial de média complexidade, voltados ao atendimento a familias e
individuos em situacdo de violacdo de direitos. Compete aos CREAS assegurar 0
acompanhamento técnico qualificado a pessoas em risco pessoal e social decorrente de
violéncia, abuso, exploracdo, negligéncia, abandono ou outras formas de violacdo, em
articulacgdo com o sistema de garantias de direitos. As unidades atuam de forma
territorializada e referenciada, conforme diretrizes do SUAS, e desenvolvem acfes
integradas com o Ministério Publico, o Judiciario, os Conselhos Tutelares, as redes de
saude, educacao e seguranca publica, entre outras.

§2° Constituem unidades externas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social os
Espacos de Acolhimento Institucional, responsaveis pela oferta do Servico de Acolhimento
para pessoas em situagéo de vulnerabilidade social com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, conforme previsto na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Tais
unidades tém por finalidade garantir protecdo integral, acolhimento provisério, atendimento
técnico qualificado e condi¢bes de dignidade, com vistas a reconstrugdo de vinculos, a
reintegragéo familiar e comunitaria ou a constru¢ao de novas possibilidades de autonomia.



Os Espacos de Acolhimento Institucional compreendem diversas modalidades previstas em
norma especifica, a exemplo de abrigos institucionais, casas de passagem, casas-lar e
residéncias inclusivas, respeitando o perfil do publico atendido. Sua atuacao deve observar
0s principios da excepcionalidade, provisoriedade e responsabilidade estatal, funcionando
em regime de 24 horas e articulando-se com o sistema de garantia de direitos e as demais
politicas publicas

§3° Ao Setor de Programas Temporarios compete gerenciar a execucao de programas
e projetos de carater emergencial ou com prazo determinado, voltados a protecdo social
especial, acompanhar sua execucao e prestar contas aos 6rgdos competentes.

Art. 66 O Departamento de Vigilancia Socioassistencial e CadUnico é vinculado
diretamente ao Gabinete do Secretério, ao qual compete realizar a administracdo e
coordenacdo das acdes de vigilancia socioassistencial, monitoramento de indicadores
sociais, producio de informagdes estratégicas e gestdo do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, em articulacdo com demais politicas publicas.

§1° Ao Setor do CadUnico, Programa Bolsa Familia e Bolsa Cidada compete realizar
cadastramento, atualizacdo cadastral, acompanhamento e gestdo das informacGes das
familias inscritas, promover 0 acesso a beneficios e monitorar a execucdo dos programas
de transferéncia de renda e inclusdo social no ambito municipal.

Art. 67 O Conselho Municipal de Assisténcia Social previsto nesta Lei, criado pela Lei
Municipal n° 2.197, de 29 de novembro de 2017, possui regulamentacdo propria,
vinculando-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para fins de suporte
administrativo para o cumprimento de suas finalidades.

Art. 68 O Conselho Tutelar e o Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente previsto nesta Lei, criados pela Lei Municipal n° 1.903, de 04 de julho de 1997,
modificada pela Lei n°® 2.093, de 10 de junho de 2011, possui regulamentacao propria,
vinculando-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para fins de suporte
administrativo para o cumprimento de suas finalidades.

Art. 69 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia previsto nesta
Lei, criado pela Lei Municipal n° 2.076, de 10 de novembro de 2010, possui regulamentacao
prépria, vinculando-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para fins de suporte
administrativo para o cumprimento de suas finalidades.

Art. 70 O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional previsto nesta Lei,
criado pela Lei Municipal n°® 2312,de 06 de setembro de 2023, possui regulamentacao
prépria, vinculando-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para fins de suporte
administrativo para o cumprimento de suas finalidades.

Art. 71 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e o Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa, criados pela Lei Municipal n° 2.244, de 12 de abril de 2021, possui
regulamentacdo propria, vinculando-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
fins de suporte administrativo para o cumprimento de suas finalidades.



Art. 72 Séo 6rgaos vinculados a referida estrutura, Conselho Municipal de Assisténcia
Social; Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa; Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional; Conselho Tutelar da Sede; Conselho Tutelar de Vila dos Cabanos

Secao X
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT

Art. 73 Fica instituida através desta Lei a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo (SECULT), cujas competéncias sdo aqueles indicadas na
Lei Complementar n° 0069, de 12 de abril de 2022, e suas alteragoes.

Art. 74 Compete ao secretario municipal promover as atribuicbes gerais de cunho
administrativo e gerencial da secretaria.

Art. 75 Compete ao secretario municipal adjunto substituir o secretario municipal na
sua auséncia ou impedimento legal; Apoiar o exercicio das funcdes exercidas pelo
secretario municipal; Auxiliar a execucéo das acdes proprias da secretaria municipal.

Art. 76 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgdo de assessoramento do
Secretario Municipal, Ine competindo prestar assisténcia direta e imediata no desempenho
de suas funcdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas
ou que |Ihe sejam delegadas pelo secretario.

Art. 77 A Assessoria Técnica possui como competéncia prestar assessoramento
técnico ao titular, mediante analises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir
solucdes a luz da legislacdo pertinente e das normas internas, por meio da elaboracéo dos
respectivos despachos, instru¢cdes e decisdes; providenciar o expediente, as audiéncias e
a representacdo de seu titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho de suas
atividades; receber, controlar e distribuir o material, 0 expediente e 0s processos; executar
trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos; preparar minutas de
correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribui¢coes correlatas.

Art. 78 O Departamento de Patrimdnio Historico, Artistico e Cultural é vinculado
diretamente ao Gabinete do Secretario, ao qual compete realizar a administracdo e
coordenacao do Setor de Arquivo Publico Municipal; Setor de Gestao de Pracgas, Centros
Culturais e Parques; Setor de Gestdo de Bibliotecas Publicas; Setor de Preservacao e
Tombamento. Também possuindo como atribuicdo realizar as atividades de resguardar,
manter, preservar, conservar, pesquisar, expor e divulgar, bem como garantir os meios de
ampliacdo do patrimbnio documental, fonogréfico, audiovisual, plastico, bibliograficos,
museoldgico, historico, artistico e arquivistico, das instituicdes culturais sem fins lucrativos
e de utilidade publica; E reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressodes culturais presentes no Municipio de Barcarena.

81° Ao Setor de Arquivo Publico Municipal compete as atribuicbes previstas na Lei
Complementar n° 2263, de 30 de novembro de 2021, notadamente planejar, coordenar e
supervisionar as atividades relativas a gestdo de documentos produzidos e/ou recebidos
pelo arquivo e executar outras atribuicdes correlatas.



§2° Ao Setor de Gestdo de Pragas, Centro Culturais e Parques compete acolher
programacdes orientadas pelas politicas culturais, educativas e esportivas, que incentivem
e promovam, o bem estar das criancas, bem como executar outras atribuicdes correlatas.

83° Ao Setor de Gestdo de Bibliotecas Publicas compete administrar os prédios
publicos que funcionam as unidades de bibliotecas do municipio, sempre promovendo
acOes para contribuir na difusédo do conhecimento através do fomento e incentivo a leitura,
bem como executar outras atribuicdes correlatas.

84° Ao Setor de Preservacdo e Tombamento compete, notadamente, promover a
preservacao e conservacdo do patriménio cultural material e imaterial do municipio, bem
como executar outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 79 O Departamento de Cultura é vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretéario, ao qual compete realizar a administracdo e coordenacdo do Setor de Artes;
Setor de Eventos; Setor de Iniciacdo e Aperfeicoamento Artistico; Setor de
Empreendedorismo Criativo. Também possuindo como atribuicdo apoiar e incentivar os
segmentos culturais a elaborar projetos para captacéo de recursos; Promover acdes que
valorizem e desenvolva a cultura local; Fomentar e fortalecer o empreendedorismo criativo;

81° Ao Setor de Artes compete incentivar e fomentar programas de apoio aos grupos
culturais existentes no Municipio; Inventariar os artistas grupos e movimentos culturais, bem
COmo 0s espacos culturais existentes no Municipio, bem como executar outras atribuicées
correlatas.

§2°. Ao Setor de Eventos compete Realizar e executar 0s eventos culturais em todas
suas fases de execucdo; Planejar a realizacdo do eventos, junto a assessoria técnica do
Gabinete; Apoiar os eventos culturais realizados na sede do municipio ou demais
localidades do municipio, sempre que solicitado, bem como executar outras atribuicdes
correlatas.

83°. Ao Setor de Iniciacdo e Aperfeicoamento Artistico compete ofertar cursos e ou
oficinas voltados para a aprendizagem das artes, tais como danca, mdasica, teatro,
artesanato; Promover o desenvolvimento e a inclusdo social de criangas, adolescentes e
jovens, bem como executar outras atribuicdes correlatas.

84°. Ao Setor de Empreendedorismo Criativo compete oportunizar a participacao de
empreendedores criativos nos eventos municipais, feiras e exposi¢des locais; Promover a
capacitacdo sobre gerencia de negdcios para os Empreendedores Criativos, bem como
executar outras atribuicées correlatas.

Art. 80 O Departamento de Turismo € vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario, ao qual compete realizar a administracdo e coordenacdo do Setor de
Planejamento e Gestdo de Turismo; Setor de Produtos Turisticos; Setor de Promocao e
Marketing em Turismo. Também possuindo como atribuicdo definir e coordenar politicas,
diretrizes e acdes da atividade turistica de forma sustentavel, objetivando a sua expanséo,
a melhoria da qualidade de vida das comunidades, a preservacdo do meio ambiente, a
geracdo de emprego e renda e a divulgacdo do potencial turistico do municipio de
Barcarena.

81° Ao Setor de Planejamento e Gestao de Turismo compete elaborar e executar o
planejamento estratégico, institucional e operacional do departamento, bem como avaliar 0
desempenho de suas atividades; Orientar, supervisionar e acompanhar as revisbes e



avaliacdes das metas previstas para o Departamento de Turismo no Plano Plurianual —
PPA; Formular e realizar estudos para subsidiar as politicas de captacdo de recursos
financeiros e técnicos necessarios para o desenvolvimento das atividades planejadas pelo
Departamento de Turismo, bem como executar outras atribuigdes correlatas.

§2° Ao Setor de Produtos Turisticos compete cooperar com a estruturagéo do destino
Barcarena no que se refere a formatacéo, estruturacéo e diversificagdo dos produtos e
servicos turisticos; Realizar levantamento de viabilidade e propor mecanismos de
manutencdo e sustentabilidade dos atrativos turisticos, bem como executar outras
atribuicdes correlatas.

83° Ao Setor de Promocao e Marketing em Turismo compete fomentar a promogéao e
divulgacdo do destino Barcarena no mercados local, nacional e internacional; Apoiar na
elaboracdo do calendario anual para participacdo em feiras, congressos e eventos,
buscando a promocéo e a comercializacdo do produto turistico de Barcarena; Formular
estratégias de divulgacdo do destino em mercados prioritarios; Propor e auxiliar na
formatacdo de portfélio de produtos e servigos turisticos; Desenvolver acdes de
relacionamento entre a SETUR/PA e trade local e nacional fortalecendo o municipio de
Barcarena como destino turistico, bem como executar outras atribuicdes correlatas.

Art. 81 Sao 6rgaos vinculados a referida estrutura, Conselho Municipal de Turismo e
Conselho de Politicas Culturais.

Secéo Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO - SEMDUR

Art. 82 Fica instituida através desta Lei a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano (SEMDUR), 6rgao de atividade fim,
cujas competéncias sao aqueles indicadas na Lei Complementar n°® 008, de 12 de junho de
2002 e suas alteracdes.

Art. 83 Compete ao secretario municipal promover as atribuicdes gerais de cunho
administrativo e gerencial da secretaria.

Art. 84 Compete ao Secretario Adjunto de Engenharia e Projetos assistir o titular da
SEMDUR no planejamento e coordenacdo das atividades relacionadas a elaboracdo de
projetos técnicos, arquitetdbnicos e de engenharia, vinculados a infraestrutura urbana e
edificacdes publicas; supervisionar os nucleos de projetos, convénios e orcamentos,
promovendo a integragdo entre os planos de obra e os instrumentos de captagao de
recursos; coordenar o desenvolvimento de estudos técnicos e pareceres de viabilidade de
obras e intervencdes urbanas; apoiar tecnicamente a instru¢cao dos processos licitatorios e
convénios de engenharia.

Art. 85 Compete ao Secretario Adjunto de Operagfes, Manutencdo Urbana e Predial
assistir o titular da SEMDUR na organizacdo e supervisdo das frentes de servico
operacional, compreendendo os setores de pavimentacao, terraplenagem, limpeza urbana,
construcéo civil e manutencéo predial; coordenar as agdes de conservacao de vias, areas
verdes, edificacbes publicas e pracas, promovendo o uso racional dos recursos e
equipamentos; organizar as escalas, cronogramas e rotinas das equipes operacionais,



zelando pela celeridade na execucéo das ordens de servico e demandas emergenciais da
cidade.

Art. 86 Compete ao Secretario Adjunto de Fiscalizagdo assistir o titular da SEMDUR
na conducdo das acbes de controle e fiscalizagcdo urbanistica, edilicia e de posturas
municipais, promovendo o cumprimento da legislacéo vigente, notadamente os cédigos de
obras, posturas e uso e ocupacao do solo; coordenar os setores e nucleos vinculados ao
Departamento de Fiscalizacdo, assegurando a padronizacao técnica dos procedimentos, a
articulagcdo com demais 6rgaos e o acompanhamento eficaz das notificacdes, autuacoes e
processos administrativos relacionados ao ordenamento territorial urbano.

Art. 87 Compete ao Secretario Adjunto de Operagcbes Urbanas e Manutencdo
coordenar e supervisionar as atividades de execucao direta da infraestrutura urbana,
incluindo iluminagdo publica, construcdo civil, limpeza urbana, terraplenagem,
pavimentacdo, manutencdo viaria, operacdo de maquinas e conservacdo de espacos
publicos. Incumbe-lhe articular os setores operacionais, monitorar a execucdo das frentes
de servico e garantir a resposta eficiente as demandas de manutencdo e melhorias
urbanas, assegurando a regularidade, economicidade e qualidade dos servi¢os prestados
a populacéo.

Art. 88 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgdo de assessoramento do
Secretario Municipal, Ine competindo prestar assisténcia direta e imediata no desempenho
de suas funcdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas
ou que |Ihe sejam delegadas pelo secretario.

Art. 89 A Assessoria Técnica possui como competéncia prestar assessoramento
técnico ao titular, mediante analises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir
solucdes a luz da legislacdo pertinente e das normas internas, por meio da elaboracéo dos
respectivos despachos, instru¢cdes e decisdes; providenciar o expediente, as audiéncias e
a representacdo de seu titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho de suas
atividades; receber, controlar e distribuir o material, 0 expediente e 0s processos; executar
trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos; preparar minutas de
correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribui¢coes correlatas.

Art. 90 O Departamento Administrativo é vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario, ao qual compete realizar a administracédo e coordenacdo do Setor de Recursos
Humanos; Setor de Compras, Material e Patriménio; Setor de Transporte; Setor de Servigcos
Auxiliares, incluindo o Nucleo de Controle de Portaria; Nucleo de Protocolo; Nucleo de
Limpeza e Nucleo de Manutencado Predial; E o Setor de Captacédo de Recursos;

81° Ao Setor de Recursos Humanos compete controlar a frequéncia dos servidores
lotados na unidade; Elaborar a escala anual de férias e executar outras atribuicbes
correlatas;

82° Ao Setor de Compras, Material e Patrimdnio compete receber, conferir,
inspecionar a entrada de material e armazenar; Abastecer todos os Departamentos e
Setores da Secretaria com materiais de limpeza e expediente; Controlar o estoque de
materiais/ bens da Secretaria; Registrar em sistema oficial da Prefeitura todas as compras
pertinentes da Secretaria efetuadas, tanto de bens de consumo quanto de bens
permanentes; Inspecionar os locais de guarda de materiais para verificacao das condi¢des



de armazenagem, validade e quantidade dos itens em estoque e avaliacdo da demanda
para fins de identificacdo e definicAo de pontos de suprimento e lotes econdémico e
emergencial; Resguardar os materiais de consumo, de forma a assegurar a preservacao
fisica dos bens, em obediéncia as disposi¢coes legais vigentes; Exercicio de outras
competéncias correlatas, em razao de sua natureza.

83° Ao Setor de Transporte complete organizar e coordenar a logistica de transportes,
manutencdo, documentacdo dos veiculos e toda atividade relativa a frota de veiculos
utilizados pela secretaria.

84° Ao Setor de Servicos Auxiliares compete planejar, coordenar, supervisionar e
executar as atividades relacionadas a servi¢os de correspondéncias, de requerimentos do
servidor, de limpeza e conservacéo predial, de apoio e de manutencéao geral.

| - Compete ao Nucleo de Controle de Portaria fiscalizar, observar e orientar a entrada
e saida de pessoas; Receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios; Abrir
e fechar as dependéncias de prédios; Receber a correspondéncia e encaminha-la ao
protocolo; Atender e efetuar ligacéo telefénica; Receber e transmitir mensagens; Manter o
qguadro de chaves, controlando seu uso e guarda; Comunicar a autoridade competente as
irregularidades verificadas; Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua
responsabilidade; Inspecionar os locais ou instalacbes do prédio, cuja seguranca ou
conservacao impligue em maior responsabilidade; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Il - Compete ao Nucleo de Protocolo custodiar e conservar ordenadamente 0s
documentos de carater administrativo de valor legal, pertencentes a Secretaria Municipal
de Administracdo; Manter sob controle os documentos recebidos; atender a consultas,
proceder a pesquisa e levantamentos e fornecer copias de documentos; Digitalizar
documentacdes inerentes aos processos e arquivar em nuvem; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

[l - Compete ao Nlcleo de Limpeza propor normas relativas a administracéo e
manutencdo predial, zeladoria, conservacdo e limpeza; Administrar os trabalhos com
jardinagem no prédio-sede da Prefeitura e demais edificacbes de competéncia da
secretaria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

85° Ao Setor de Captacao de Recursos compete planejar, promover e gerir a captacao
de recursos para o Municipio por meio de convénios, repasses, dentre outros meios de
similar natureza, sejam eles natureza federal, estatal, municipal, internacional, privado,
dentre outros.

Art. 91 O Departamento de Engenharia € vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario, ao qual compete realizar a administracdo e coordenacao do Setor de Projetos
e Obras Publicas; Nucleo de Projetos; Nucleo de Convénios; Nucleo de Orcamentos; Setor
de Infraestrutura Urbana; E, Setor de Fiscalizacdo de Obras Publicas.

81° Ao Setor de Projetos e Obras Publicas compete planejar, coordenar e acompanhar
a elaboracéo e execucao dos projetos de engenharia, arquitetura e urbanismo destinados
as obras publicas municipais, em conformidade com os planos, programas e diretrizes
estabelecidos pela SEMDUR, assegurando qualidade técnica, viabilidade or¢camentaria e



observancia da legislacéo aplicavel; Exercicio de outras competéncias correlatas, em razao
de sua natureza.

| - Compete ao Nucleo de Projetos elaborar estudos preliminares, anteprojetos,
projetos basicos e executivos das obras e servicos de engenharia e arquitetura municipais,
promovendo a compatibilizacdo técnica, o detalhamento de solugbes construtivas e a
atualizacdo permanente do acervo técnico de projetos.

Il - Compete ao Nucleo de Convénios planejar, elaborar, acompanhar e prestar
suporte técnico a formalizacdo e execucao de convénios, contratos de repasse, termos de
cooperacao e instrumentos congéneres celebrados com o6rgdos estaduais, federais e
instituicées privadas para a implementacéo de projetos e obras publicas.

[l - Compete ao Nucleo de Orcamentos elaborar planilhas orcamentarias,
composicdes de custos, cronogramas fisico-financeiros e memoriais descritivos
necessarios a execucdo das obras publicas, bem como atualizar sistematicamente os
referenciais de precos e custos unitarios.

82° Ao Setor de Infraestrutura Urbana compete planejar, coordenar e acompanhar as
acOes e servicos voltados a implantacdo, ampliacdo, recuperacdo e conservacdo da
infraestrutura urbana municipal, incluindo obras de pavimentacdo, drenagem,
terraplenagem, saneamento e demais servicos correlatos; Exercicio de outras

competéncias correlatas, em razao de sua natureza.

83° Ao Setor de Fiscalizacdo de Obras Publicas compete fiscalizar, direta ou
indiretamente, a realiza¢do de projetos e obras publicas de ordenamento e embelezamento
urbano, em consonéancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor
Urbano e a legislacéo vigente; Controlar e fiscalizar a execucéo, direta ou indiretamente,
dos projetos de constru¢cdo e manutencao de obras da Administracdo Municipal sob sua
responsabilidade técnica, elaborando relatérios de medicdo e controle de construcdes de
acordo com as liberagBes orcamentarias da obra; Dar subsidio e amparar a gestao de
contratos em critérios técnicos de engenharia necessarios

Art. 92 O Departamento de Fiscalizagdo é vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario, ao qual compete realizar a administracdo e coordenacdo do Setor de
Fiscalizacdo de Controladoria Geral; Nucleo Operacional; Nucleo de Projetos e
Documentacao; Nucleo Administrativo;

81° Ao Setor de Controladoria Geral compete monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as
normas estabelecidas no cédigo de obras e posturas do Municipio de Barcarena, podendo
para tanto, aplicar multas e sancdes estabelecidas em legislacao especifica; Subsidiar
eficientemente e eficazmente as demandas das correlacionadas ao Departamento de
Fiscalizacdo de Obras; Exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza.

| - Compete ao Nucleo Operacional realizar vistorias, inspecdes técnicas e diligéncias
de campo para acompanhar a execucado das obras e servi¢os, registrar ocorréncias e propor
medidas corretivas quando necessario.

Il - Compete ao Nucleo de Projetos e Documentacdo analisar e organizar projetos,
memoriais, relatérios e documentos técnicos relativos a fiscalizagdo, mantendo arquivo
atualizado e emitindo informacdes técnicas.



[l - Compete ao Nucleo Administrativo restar suporte administrativo, operacional e
logistico ao Departamento, controlar expedientes, protocolos e tramitagdo de documentos.

Art. 93 O Departamento de Operacdes é vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretério, ao qual compete realizar a administracéo e coordenacao do Setor de lluminacao
Publica; Setor de Obras e Construcdo Civil, Nucleo de Pintura e Acabamento, Nucleo de
Calcada e Acessibilidade; Nucleo de Metalurgia e Soldagem; Setor de Limpeza Urbana,;
Nucleo de Varri¢cdo e Limpeza Manual; Nucleo de Rocagem e Capina; Nucleo de Coleta de
Entulho; Setor de Terraplanagem; Nucleo de Servigos Urbanos; Nucleo de Servicos Rurais;
Nucleo de Servigos nas llhas; Setor de Pavimentagcédo de Vias; Nucleo de Pavimentacao
Asfaltica; Nucleo de Manutencao Viaria - Barcarena Sede; Nucleo de Pavimentacao Viaria
- Murucupi; Ndcleo de Drenagem e Obras Complementares; Setor de Operacdes e
Manutencdo de Maquinas e Equipamentos Automotores; Setor de Administracdo dos
Espacos, Edificagfes e Equipamentos Publicos; Nucleo de Manutencéo Predial; Nucleo de
Limpeza e Manutencéo de Pracas e Areas Verdes.

81° Ao Setor de lluminacdo Publica compete estudar, planejar, projetar, programar e
fiscalizar a ampliacdo e remodelacdo da rede de iluminacéo publica, inclusive no que diz
respeito as especificacdes técnicas, compra, recebimento, armazenamento e controle de
gualidade do material utilizado, bem como fixar orientacdo normativa sobre assuntos de
sua competéncia;, Bem como atender aos servicos de manutencdo e conservagao da
iluminacao publica do observado o disposto no item "6" do artigo 20 da Resolugéo n° 456,
de 29 de novembro de 2000, da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL.

§2° Ao Setor de Obras e Construgéo Civil compete formular e analisar, em articulacao
com outras secretarias municipais, a realizacdo de projetos de obras publicas de
ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacao vigente; Executar os trabalhos
topograficos necessarios para a realizacdo de obras e servicos de competéncia do
Municipio; Emitir pareceres em suporte aos setores no que se refere a projetos de
engenharia;

| - Compete ao Nucleo de Pintura e Acabamento realizar servigos de pintura predial,
acabamento, revestimento e reparos estéticos nas edificacfes publicas.

Il - Compete ao Nucleo de Calcada e Acessibilidade executar e manter passeios
publicos, calcadas, rampas e dispositivos de acessibilidade urbana

lll - Compete ao Nucleo de Metalurgia e Soldagem produzir, instalar, recuperar e
manter estruturas metalicas e servi¢os de soldagem nas edificacfes e espacos publicos.

83° Ao Setor de Limpeza Urbana compete executar as atividades concernentes a
conservacdo das vias e logradouros publicos, bem como das instalagbes em geral
destinadas a prestacao de servigcos a comunidade.

| - Compete ao Nucleo de Varricdo e Limpeza Manual realizar a limpeza diaria e
periodica de vias, pracas e logradouros publicos, incluindo varricdo e coleta de pequenos
residuos.

Il - Compete ao Nucleo de Rogcagem e Capina executar servigcos de capina, rogagem
e limpeza de vegetacdo em areas publicas urbanas.

[l - Compete ao Nucleo de Coleta de Entulho planejar e executar a remocao de
entulhos e residuos volumosos, provenientes de pequenas obras e demoligdes.



84° Ao Setor de Terraplanagem compete coordenar a implantacdo e execugéo de
obras de infraestrutura, construgdo e manutencdo de estradas, caminhos e escolas
Municipais, na area rural e urbana, em coordenacdo com as demais secretarias;

| - Compete ao Nucleo de Servigos Urbanos executar servigos de terraplenagem,
limpeza e preparacao de areas em perimetro urbano.

Il - Compete ao Nucleo de Servicos Rurais executar servicos de terraplenagem,
manutencao de estradas vicinais e intervencdes em areas rural.

lll - Compete ao Nucleo de Servicos nas llhas realizar servigcos de infraestrutura e
manutencdo em comunidades insulares.

85° Ao Setor de Pavimentacdo de Vias compete formular, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expanséo da rede viaria do Municipio
de Barcarena; Executar a operagao “tapa buraco”, bem como realizar todo e qualquer
reparo asfaltico conforme solicitacdo e demandas internas do poder publico municipal.

| - Compete ao Nucleo de Pavimentacdo Asfaltica executar obras de implantacdo e
recuperacao de pavimento asfaltico.

Il - Compete ao Nucleo de Manutencgéo Viaria — Barcarena Sede planejar e executar
servicos de conservacao e reparo da malha viaria na area central do Municipio.

lIl - Compete ao Nucleo de Manutencao Viaria — Murucupi planejar e executar servigcos
de manutencao e conservacao de vias na regido do Murucupi.

IV - Compete ao Nucleo de Drenagem e Obras Complementares executar obras de
drenagem pluvial e servicos complementares a pavimentacao.

86° Ao Setor de Operacgfes e Manutengédo de Maquinas e Equipamentos Automotores
compete coordenar, controlar e executar a manutencéo preventiva e corretiva, operagao e
conservacao da frota de maquinas, veiculos e equipamentos pertencentes a SEMDUR.

87° Ao Setor de Administracdo dos Espacos, Edificacbes e Equipamentos Publicos
compete planejar, executar e acompanhar acdes de gestdo, conservacao e manutengao
preventiva e corretiva dos iméveis, espacgos e equipamentos publicos sob responsabilidade
da Secretaria.

| - Compete ao Nucleo de Manutencao Predial realizar intervencdes de manutencdo
civil, hidraulica, elétrica e reparos gerais nas edificacdes publicas municipais.

Il - Compete ao Nucleo de Limpeza e Manutencado de Pracas e Areas Verdes executar
servicos de limpeza, conservacdo e manutencdo paisagistica em pracas, parques e
espacos publicos ajardinados.

Secéao Xli
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA E TECNOLOGIA
- SEICOMTEC

Art. 94 Fica instituida através desta Lei a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Indastria, Comércio, Ciéncia e Tecnologia (SEICOMTEC), cujas competéncias
sdo aqueles indicadas na Lei Complementar n° 0069, de 12 de abril de 2022, e suas
alteracoes.



Art. 95 Compete ao secretario municipal promover as atribuicdes gerais de cunho
administrativo e gerencial da secretaria.

Art. 96 Compete ao secretario municipal adjunto substituir o secretario municipal na
sua auséncia ou impedimento legal, Apoiar o exercicio das funcdes exercidas pelo
secretario municipal; Auxiliar a execucédo das a¢des proprias da secretaria municipal.

Art. 97 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgdo de assessoramento do
Secretario Municipal, Ihe competindo prestar assisténcia direta e imediata no desempenho
de suas funcgdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas
ou que lhe sejam delegadas pelo secretario.

Art. 98 A Assessoria Téchica possui como competéncia prestar assessoramento
técnico ao titular, mediante analises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir
solucdes a luz da legislacdo pertinente e das normas internas, por meio da elaboragcédo dos
respectivos despachos, instrugdes e decisdes; providenciar o expediente, as audiéncias e
a representacdo de seu titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho de suas
atividades; receber, controlar e distribuir o material, o expediente e 0s processos; executar
trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos; preparar minutas de
correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 99 O Departamento de Industria, Comércio e Servicos é vinculado diretamente
ao Gabinete do Secretario, ao qual compete planejar, coordenar e promover politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento econdmico local, ao estimulo da atividade
empresarial, ao fortalecimento da industria, do comércio, dos servicos e da economia
solidaria no Municipio. Incumbe-lhe articular parcerias institucionais, apoiar a atracao de
investimentos e fomentar o ambiente de negécios, em consonancia com as diretrizes de
desenvolvimento sustentavel e inovacgao tecnologica.

81° Ao Setor de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos compete
implementar agdes, projetos e programas de incentivo a atividade econdmica, prestar apoio
técnico e orientacdo a empreendedores, micro e pequenos empresarios, promover eventos,
feiras e capacitagdes, acompanhar indicadores econdmicos locais e atuar na articulacao de
parcerias com instituicbes publicas e privadas, fomentando o empreendedorismo, a
formalizacdo e a competitividade dos setores produtivos.

Art. 100 O Departamento de Administracéo e Tecnologia € vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario, ao qual compete planejar, coordenar e executar as atividades
administrativas e de gestdo operacional da Secretaria, bem como promover o uso de
tecnologias da informacdo e comunicacdo aplicadas ao desenvolvimento econémico, a
gestdo de dados e a modernizacdo dos processos internos e externos.

81° Ao Setor de Administracdo e Gestdo de Terminais e Praga compete administrar,
organizar e supervisionar 0s espacos publicos destinados a terminais rodoviarios, pontos
de transporte coletivo, pracas de alimentacdo, mercados e demais equipamentos urbanos
vinculados a Secretaria, zelando pela sua manutencao, regularidade operacional, ocupacao
ordenada e observancia das normas de uso e funcionamento

82° Ao Setor de Sistemas e Operacdes compete planejar, desenvolver, implantar e
monitorar sistemas de informacéo e solugdes tecnoldgicas voltadas a gestdo administrativa,



operacional e estratégica da Secretaria, promovendo a modernizacdo de processos, 0
processamento de dados e a seguranca da informacgé&o, além de prestar suporte técnico as
unidades e servidores.

Secao Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SEMADE

Art. 101 Fica instituida através desta Lei a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico (SEMADE), a qual compete
planejar, coordenar, executar e monitorar as politicas publicas voltadas a preservacgéao,
protecdo, conservacdo e recuperacdo do meio ambiente, bem como a promocao do
desenvolvimento econdmico sustentavel no Municipio de Barcarena. Compete-lhe formular
normas, diretrizes e padrdes técnicos de controle ambiental, exercer o licenciamento e a
fiscalizacdo ambiental, aplicar sancdes administrativas por infracdes a legislacdo ambiental
e fomentar acdes de educagcdo ambiental junto a sociedade. Incumbe-lhe, ainda, promover
a gestdo de areas verdes, unidades de conservacdo e zonas de interesse ecoldgico,
ordenar o0 uso dos recursos naturais, emitir pareceres e licencas ambientais, e articular-se
com instituicGes publicas, privadas e da sociedade civil na execucdo de projetos e
programas voltados a sustentabilidade ambiental e ao desenvolvimento produtivo local.
Integra também a sua esfera de atribuicbes a formulacdo de politicas de fomento a
economia verde, a inovagcdo ecolégica e a geracdo de emprego e renda com
responsabilidade ambiental, bem como a proposicdo e gestdo de instrumentos de
planejamento ambiental e o fortalecimento da governanga ambiental no territério municipal.

Art. 102 Compete ao secretario municipal promover as atribuicdes gerais de cunho
administrativo e gerencial da secretaria.

Art. 103 Compete ao secretario municipal adjunto substituir o secretario municipal na
sua auséncia ou impedimento legal, Apoiar o exercicio das funcbes exercidas pelo
secretario municipal; Auxiliar a execucédo das a¢des proprias da secretaria municipal.

Art. 104 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgédo de assessoramento do
Secretario Municipal, Ihe competindo prestar assisténcia direta e imediata no desempenho
de suas funcdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas
ou que lhe sejam delegadas pelo secretario.

Art. 105 A Assessoria Técnica possui como competéncia prestar assessoramento
técnico ao titular, mediante andlises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir
solucdes a luz da legislacdo pertinente e das normas internas, por meio da elaboracdo dos
respectivos despachos, instru¢cdes e decisdes; providenciar o expediente, as audiéncias e
a representacdo de seu titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho de suas
atividades; receber, controlar e distribuir o material, o expediente e 0s processos; executar
trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos; preparar minutas de
correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribui¢coes correlatas.

Art. 106 O Departamento de Prote¢cdo Ambiental € vinculado diretamente ao Gabinete
do Secretério, ao qual compete realizar a administragdo e coordenacdo do Setor de



Unidade de Conservacdo; Setor de Educacdo Ambiental; Setor de Areas Verdes e
Arborizacdo; Setor de Gestdo de Sistemas e Informacgfes Geograficas; Setor de Projetos
Ambientais.

81° Ao Setor de Unidade de Conservagao compete planejar, criar, implantar e gerir as
Unidades de Conservacdo Municipais, assegurando sua protecdo e uso sustentavel;
Monitorar e fiscalizar as Unidades de Conservacdo, garantindo a preservagao da
biodiversidade e a recuperacao de areas degradadas; Promover a integracdo das Unidades
de Conservacao com as comunidades locais, incentivando a educagao ambiental e 0 uso
sustentavel dos recursos naturais; Buscar parcerias e financiamento para a manutencéao e
ampliagcdo das Unidades de Conservacao, garantindo sua viabilidade operacional, bem
como executar outras atribui¢cdes correlatas.

82° Ao Setor de Educacdo Ambiental compete desenvolver e executar programas de
educacdo ambiental, promovendo a conscientizacdo da populacdo sobre a preservacao
dos recursos naturais e sustentabilidade; Integrar acdes de educacao ambiental as politicas
publicas municipais, fortalecendo sua aplicacdo em escolas, comunidades e setores
produtivos; Elaborar e apoiar projetos socioambientais, incentivando boas praticas
sustentaveis e a participacdo da sociedade na gestdo ambiental; Promover capacitacfes e
eventos educativos, fomentando o engajamento comunitario na conservagdo ambiental e
gualidade de vida, bem como executar outras atribui¢cdes correlatas.

§3° Ao Setor de Areas Verdes e Arborizacdo compete planejar, implantar e manter
areas verdes urbanas, promovendo a ampliacdo da cobertura vegetal e sua conservagao
sustentavel; Gerir o manejo arbéreo urbano, incluindo plantio, poda, producdo de mudas e
recuperacao de areas degradadas; Promover acdes educativas e incentivar a participacao
da comunidade na protecéo e uso sustentavel das areas verdes; Criar e monitorar espacos
de lazer, recreacao e Unidades de Conservacado Municipais, garantindo sua funcionalidade
e preservacao; Aplicar tecnologias e metodologias para mapeamento, monitoramento e
gestdo das areas verdes, assegurando sua integracdo com o planejamento urbano, bem
como executar outras atribui¢cdes correlatas.

84° Ao Setor de Gestédo de Sistemas e Informacbes Geograficas compete Gerenciar,
integrar e manter atualizados o Sistema de Informacdes Georreferenciadas (SIG) e o
Sistema do Cadastro Ambiental Rural (CAR), assegurando a confiabilidade e acessibilidade
dos dados para suporte a gestdo ambiental e territorial do municipio; Fornecer suporte
técnico para a utilizacdo de geotecnologias na fiscalizagdo, licenciamento e monitoramento
ambiental, otimizando a tomada de decisdes; Promover a andlise e interpretacdo de dados
espaciais para subsidiar estudos ambientais, zoneamento ecol6gico-econdmico e
planejamento urbano sustentavel; Integrar os sistemas georreferenciados com outras
bases de dados municipais, estaduais e federais, visando aprimorar a gestdo dos recursos
naturais e o0 monitoramento de impactos ambientais, bem como executar outras atribuicées
correlatas.

85° Ao Setor de Projetos Ambientais compete planejar, coordenar e executar projetos,
planos e programas ambientais estratégicos para o municipio de Barcarena, promovendo
o desenvolvimento sustentavel e a conservagdo dos recursos naturais; Acompanhar e
avaliar a implementacéo dos projetos ambientais, garantindo sua efetividade e alinhamento
com as diretrizes da politica ambiental municipal, bem como executar outras atribuicdes
correlatas.



86° Ao Setor de Desenvolvimento Econdmico compete planejar, coordenar, fomentar
e executar politicas publicas voltadas a promo¢do do desenvolvimento econémico
sustentavel no municipio de Barcarena. Cabe ao setor incentivar a adocdo de praticas
produtivas alinhadas a economia verde, circular e de baixo carbono, promovendo a
articulacéo entre empresas, cooperativas, empreendedores e instituicdes de pesquisa para
a geracao de trabalho, renda e inovagdo com responsabilidade socioambiental. Compete-
Ihe, ainda, apoiar a regularizacdo e o licenciamento ambiental de empreendimentos,
atuando na integragéo entre a politica ambiental e o ambiente de negdcios, com vistas a
reducdo de entraves burocraticos, ao fortalecimento da producédo local e a atracdo de
investimentos sustentaveis. O setor deve também propor instrumentos de incentivo a
transicdo ecologica da economia, estimular cadeias produtivas de base florestal,
bioeconomia e atividades de baixo impacto ambiental, bem como executar outras
atribuicdes correlatas.

Art. 107 O Departamento de Fiscalizacdo é vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario, ao qual compete realizar a administracdo e coordenacdo do Setor de
Fiscalizacio de Areas Rurais, Ilhas, Urbanas e Industriais; Setor de Fiscalizacdo de
Residuos Sdlidos e Coleta Seletiva; E, Setor de Fiscalizacdo de Animais Silvestres e
Domeésticos.

§1° Ao Setor de Fiscalizacdo de Areas Rurais, llhas, Urbanas e Industriais compete
garantir o cumprimento da legislacdo ambiental, sanitaria, urbanistica e de uso e ocupacéao
do solo em todo o territério municipal. Incumbe-lhe fiscalizar, monitorar e coibir atividades
potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, como desmatamentos,
gueimadas, ocupacdes irregulares, langcamentos de efluentes, extracao ilegal de recursos
naturais, pesca predatoria e poluicdo hidrica, tanto em areas rurais e insulares quanto em
zonas urbanas e industriais. Compete também verificar a conformidade das atividades
produtivas e empreendimentos com o0s instrumentos legais de ordenamento territorial,
planos diretores e normas ambientais vigentes, assegurando a prevencao e correcado de
danos ambientais. Nas areas urbanas e industriais, cabe ao setor fiscalizar
empreendimentos quanto a regularidade ambiental, funcionamento de sistemas de controle
de poluicéo, descarte de residuos e observancia de condicionantes de licencas ambientais.
Integra ainda suas atribuicdes o apoio a operacfes integradas com demais 6rgaos de
fiscalizacdo e seguranca, a emissao de notificagdes, autos de infracéo e relatorios técnicos,
bem como a execucao de outras atividades correlatas, visando a protecdo ambiental e o
uso sustentavel do territério.

82° Ao Setor de Fiscalizacao de Residuos Sdlidos e Coleta Seletiva compete garantir
o descarte adequado do lixo por parte de cidaddos e empresas até a garantia do
funcionamento eficiente dos sistemas de coleta, tratamento e destinacao final dos residuos;
podendo multar em caso de descumprimento; Coibir o descarte irregular de lixo em ruas,
pracas, terrenos baldios e outros espacos publicos Acompanhar o trabalho das empresas
responsaveis pela coleta de lixo, garantindo que o calendario de coleta se cumprido;
Verificar se as empresas e estabelecimentos cumprem as normas especificas para o
descarte de seus residuos, incluindo a separagdo de materiais reciclaveis e residuos
perigosos; Fiscalizar se a coleta seletiva estd sendo realizada de forma adequada e
encaminhamento para as cooperativas de reciclagem. Participar de campanhas educativas
para sensibilizar a importancia da coleta seletiva, do descarte correto do lixo e da reducéo
do consumo. Fiscalizagdo do tratamento e destinacao final dos residuos, tais como: aterro



sanitario, usinas de compostagem; usinas de triagem entre outras tecnologias de
tratamento, bem como executar outras atribuicdes correlatas.

83° Ao Setor de Fiscalizacdo de Animais Silvestres e Domésticos compete garantir a
protecdo da biodiversidade e o bem-estar do animal; Combater os maus-tratos a animais
domésticos, apurando denuncias e punindo os responsaveis; Combater crimes ambientais
como caca ilegal, trafico de animais, desmatamento e outras atividades que cause danos a
fauna, bem como executar outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 108 O Departamento de Licenciamento € vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario, ao qual compete planejar, coordenar, analisar, emitir e monitorar os atos
administrativos de licenciamento, autorizacbes e demais instrumentos de controle
ambiental no &mbito do Municipio de Barcarena. Incumbe-lhe analisar processos de
licenciamento ambiental de atividades publicas e privadas, comerciais, industriais,
agricolas, de servicos e de infraestrutura, avaliando sua conformidade com a legislacdo
ambiental vigente e o0s planos e zoneamentos territoriais. Compete também emitir
pareceres técnicos, licencas ambientais, autorizacdes diversas (como de supressao
vegetal, manejo, poda, corte e transporte de produtos florestais) e acompanhar o
cumprimento das condicionantes estabelecidas, promovendo vistorias, diligéncias e
exigéncias quando necessarias.

Art. 109 S&o orgaos vinculados a referida estrutura, Conselho e Fundo Municipal de
Meio Ambiente (COMAM); E Sistema Municipal de Areas Verdes.

Secéao XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - SEMJEL

Art. 110 Fica instituida através desta Lei a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Juventude, Esporte e Lazer (SEMJEL), 6rgdo de atividade fim, cujas
competéncias sdo aqueles indicadas na Lei Complementar n° 029, de 28 de abril de 2009
e suas alteracoes.

Art. 111 Compete ao secretario municipal promover as atribuicdes gerais de cunho
administrativo e gerencial da secretaria.

Art. 112 Compete ao secretario municipal adjunto substituir o secretario municipal na
sua auséncia ou impedimento legal; Apoiar o exercicio das funcdes exercidas pelo
secretario municipal; Auxiliar a execucéo das a¢des proprias da secretaria municipal.

Art. 113 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgdo de assessoramento do
Secretario Municipal, Ihe competindo prestar assisténcia direta e imediata no desempenho
de suas funcdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas
ou que lhe sejam delegadas pelo secretario.

Art. 114 A Assessoria Técnica possui como competéncia prestar assessoramento
técnico ao titular, mediante analises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir
solucdes a luz da legislacao pertinente e das normas internas, por meio da elaboracéo dos
respectivos despachos, instrucdes e decisdes; providenciar o expediente, as audiéncias e
a representacao de seu titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho de suas



atividades; receber, controlar e distribuir o material, o expediente e 0s processos; executar
trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos; preparar minutas de
correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribuicdes correlatas.

Art. 115 O Departamento Administrativo, Juventude e Desporto € vinculado
diretamente ao Gabinete do Secretario, ao qual compete planejar, coordenar e executar as
atividades administrativas, logisticas e operacionais da Secretaria, bem como implementar
politicas publicas direcionadas ao incentivo & pratica esportiva, ao lazer comunitario e ao
fortalecimento da cidadania e do protagonismo juvenil no Municipio. Incumbe-lhe articular
parcerias e programas intersetoriais que promovam o desenvolvimento humano e a
incluséo social por meio do esporte, do lazer e das acdes voltadas a juventude.

81° Ao Setor Administrativo compete gerenciar as rotinas administrativas da
Secretaria, promovendo o controle documental, a gestédo de recursos humanos e materiais,
0 acompanhamento da execuc¢do orcamentaria e financeira e o suporte operacional aos
demais setores e programas, assegurando o cumprimento das normas legais e
administrativas aplicaveis.

82° Ao Setor de Lazer e Recreacao planejar, organizar e executar atividades
recreativas, culturais, esportivas e de convivéncia comunitaria, promovendo eventos,
projetos e acdes itinerantes que estimulem o uso saudavel do tempo livre, a valorizagdo da
cultura local e o fortalecimento dos vinculos sociais. Incumbe-lhe, ainda, apoiar a utilizacao
ordenada dos espacos publicos destinados ao lazer e zelar por sua conservacdo em
articulagdo com os demais 6rgaos competentes.

83° Ao Setor de Politicas Publicas para Juventude compete planejar, articular e
desenvolver programas e a¢fes que promovam a inclusdo social, a formacao cidada, o
protagonismo juvenil e a garantia de direitos dos jovens, em conformidade com as diretrizes
das politicas nacionais, estaduais e municipais de juventude. Incumbe-lhe, ainda, apoiar
iniciativas de qualificacdo profissional, empreendedorismo, participacdo politica e
promocéo da saude e cultura entre o publico jovem.

Secao XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

Art. 116 Fica instituida através desta Lei a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Agricultura (SEMAGRI), cujas competéncias sdo aqueles indicadas na Lei
Complementar n® 003, de 28 de marco de 1994, e suas alteragdes.

Art. 117 Compete ao secretario municipal promover as atribuicbes gerais de cunho
administrativo e gerencial da secretaria.

Art. 118 Compete ao secretario municipal adjunto substituir o secretario municipal na
sua auséncia ou impedimento legal, Apoiar o exercicio das funcdes exercidas pelo
secretario municipal; Auxiliar a execucédo das a¢des proprias da secretaria municipal.

Art. 119 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgédo de assessoramento do
Secretario Municipal, Ihe competindo prestar assisténcia direta e imediata no desempenho
de suas fungdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas
ou que lhe sejam delegadas pelo secretario.



Art. 120 A Assessoria Técnica possui como competéncia prestar assessoramento
técnico ao titular, mediante analises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir
solugBes a luz da legislacéo pertinente e das normas internas, por meio da elaboracdo dos
respectivos despachos, instrucdes e decisbes; providenciar o expediente, as audiéncias e
a representacao de seu titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho de suas
atividades; receber, controlar e distribuir o material, o expediente e 0s processos; executar
trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos; preparar minutas de
correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribuicoes correlatas.

Art. 121 O Departamento de Feiras, Mercados e Escoamento de Producéo
Desenvolvimento é vinculado diretamente ao Gabinete do Secretario, ao qual compete
realizar a administracdo e coordenacao do Setor de Feiras e Mercados.

81° Ao Setor de Feiras e Mercados compete planejar, organizar, coordenar e fiscalizar
as atividades relativas a gestdo dos espacos publicos destinados a comercializacao de
produtos agricolas e demais produtos em feiras e mercados municipais, promovendo 0
fortalecimento da agricultura familiar, da economia solidaria e o abastecimento regular da
populacdo. Incumbe-lhe ordenar o uso dos espacos publicos, realizar o cadastro e
recadastramento anual dos permissionarios, emitir carteiras e declaracdes de uso de
espaco, bem como liberar alvaras e contratos de comodato de permissao de uso; Cabe-lhe
ainda promover a limpeza diaria e a fiscalizacdo permanente das dependéncias internas e
entorno das feiras e mercados, desenvolver acdes de capacitacao e formacao continuada
dos trabalhadores do setor, incentivar a organizacdo de associacfes e cooperativas de
produtores, e propor reformas, manutencdo e construgdo de novas estruturas para
atendimento das necessidades do comércio local; Compete ao Setor também ordenar e
fiscalizar o uso de veiculos destinados ao transporte de produtores rurais e ao escoamento
de suas producdes, mapear e estabelecer, em parceria com as comunidades, as rotas de
abastecimento das feiras e mercados, fiscalizar a prestacdo dos servigcos de transporte
vinculados a producéo agricola e definir estratégias para a realizacédo de feiras itinerantes,
viabilizando a comercializacao de produtos frescos, padronizados e de pre¢cos competitivos
diretamente do produtor ao consumidor. Incumbe-lhe, ainda, encaminhar as informacées
relativas a arrecadacdo de tributos oriundos da atividade de feiras e mercados para 0s
orgdos competentes, além de exercer outras atividades correlatas em razdo de sua
natureza.

Art. 122 O Departamento Agricola € vinculado diretamente ao Gabinete do Secretério,
ao qual compete realizar a administracédo e coordenacao do Setor de Educacao e Projetos
Agricolas; Setor de Pesca e Agricultura; Setor de Inspecdo Municipal.

81° Ao Setor de Educacdo e Projetos Agricolas compete planejar, coordenar e
executar acdes voltadas ao fortalecimento da educacédo agricola, da producdo rural
sustentavel e da captacdo de recursos para o desenvolvimento do setor agropecuario
municipal. Incumbe-lhe organizar e acompanhar as atividades de cultivo e producao de
mudas nos campos experimentais da escola agricola, bem como realizar treinamentos
praticos voltados a formacgéo técnica de estudantes e produtores rurais; Cabe ainda ao
Setor apoiar e acompanhar os projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Agricultura, divulgar editais e chamadas publicas relacionadas ao setor agropecuario,



apoiar a elaboracao, submissdo e acompanhamento de projetos nos sistemas federais de
convénios (SICONYV e similares), e monitorar a execug¢éo dos instrumentos de planejamento
governamental (PPA, LDO e LOA) no ambito da agricultura; Compete-lhe também localizar,
divulgar e acompanhar as agbes da Secretaria relacionadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), realizar parcerias institucionais visando ao
desenvolvimento da producdo rural, planejar e mobilizar acées de capacitagcdo para
produtores rurais em articulacdo com os demais departamentos da secretaria, bem como
elaborar, coordenar e acompanhar projetos agricolas e o Plano Municipal de Agricultura. E
ainda atribuicdo do Setor assessorar tecnicamente o Secretario Municipal de Agricultura e
exercer outras atividades correlatas em raz&o de sua natureza.

§2° Ao Setor de Pesca e Agricultura compete planejar, fomentar, coordenar e executar
acOes destinadas ao desenvolvimento sustentavel da pesca artesanal e da aquicultura no
municipio, promovendo a geracdo de renda e a seguranca alimentar da populagéo.
Incumbe-lhe coordenar e prestar assisténcia técnica aos pescadores e piscicultores,
realizar atendimentos internos e visitas técnicas, organizar e manter atualizado o cadastro
dos piscicultores para fins de estatistica de producédo e monitoramento da atividade; Cabe
ainda ao Setor planejar e coordenar a distribuicdo de insumos estratégicos para o
fortalecimento da atividade pesqueira e da piscicultura, apoiar a aquisi¢éo de alevinos para
assegurar a continuidade da producéo, organizar e executar o Projeto Feira do Peixe Vivo
e promover parcerias com instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento de
projetos que viabilizem a melhoria da qualidade de vida na zona rural; Compete-lhe também
planejar, organizar e viabilizar cursos, eventos e visitas técnicas voltadas a capacitacao de
piscicultores, apoiar a comercializacdo da producdo por meio de feiras itinerantes e
elaborar, implementar e acompanhar projetos e acdes relacionadas ao setor aquicola e
pesqueiro. Incumbe-lhe, ainda, exercer outras atividades correlatas em razdo de sua
natureza.

83° Ao Setor de Inspecdo Municipal compete planejar, coordenar e executar as
atividades de inspecdo e fiscalizagdo sanitaria relacionadas a producéo, industrializacao,
beneficiamento, armazenamento, transporte e comercializacdo de produtos de origem
animal e vegetal no ambito municipal, com vistas a assegurar a qualidade e a seguranca
alimentar da populacéo. Incumbe-lhe atuar na vigilancia epidemiolégica, contribuindo para
o diagnéstico precoce de doencas e pragas, bem como promover acdes de combate as
ZooNnoses e propor normas e regulamentos de prevencdo a saude animal e vegetal; Cabe-
Ihe ainda coordenar o Servico de Inspecdo Municipal (SIM), inspecionar e fiscalizar
estabelecimentos agroindustriais, controlar as condi¢des higiénico-sanitarias e tecnoldgicas
da producéo e manipulacdo dos produtos, bem como fiscalizar as condi¢des de higiene dos
trabalhadores, o uso de aditivos e o0s materiais utilizados no acondicionamento e
embalagem dos produtos; Compete-lhe disciplinar o cumprimento dos padrdes higiénicos,
sanitarios e tecnolégicos vigentes, realizar andlises laboratoriais tecnoldgicas,
microbioldgicas, fisico-quimicas e organolépticas de matérias-primas e produtos,
responsabilizando os produtores ou a industria pelos custos correspondentes. Deve ainda
organizar, controlar e manter atualizados os documentos e registros do SIM, alimentar o
sistema unico de informacdes sanitarias, além de exercer outras atividades correlatas, em
razéo de sua natureza.

Art. 123 S&o orgaos vinculados a referida estrutura, Nucleo Municipal de
Regularizacdo Fundiaria — NMRF; Sistema Municipal de Monitoramento da Agricultura
Familiar de Barcarena — SISMMAF; Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural



Sustentavel e Solidario — CONDERSUS; Fundo Municipal Rural Sustentavel de Barcarena
— FMDRS.

Secéo XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E DEFESA - SEMSP

Art. 124 Fica instituida através desta Lei a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Segurancga, Transito e Defesa (SEMSP).

Art. 125 Compete ao secretario municipal promover as atribuicdes gerais de cunho
administrativo e gerencial da secretaria.

Art. 126 Compete ao secretario municipal adjunto substituir o secretario municipal na
sua auséncia ou impedimento legal; Apoiar o exercicio das fungbes exercidas pelo
secretario municipal; Auxiliar a execucéo das a¢des proprias da secretaria municipal.

Art. 127 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgdo de assessoramento do
secretario municipal, lhe competindo prestar assisténcia direta e imediata no desempenho
de suas funcdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas
ou que lhe sejam delegadas pelo secretario.

Art. 128 A Assessoria Técnica possui como competéncia prestar assessoramento
técnico ao titular, mediante analises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir
solugBes a luz da legislacéo pertinente e das normas internas, por meio da elaboracdo dos
respectivos despachos, instrucdes e decisdes; providenciar o expediente, as audiéncias e
a representacdo de seu titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho de suas
atividades; receber, controlar e distribuir o material, o expediente e 0s processos; executar
trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos; preparar minutas de
correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 129 O Departamento de Municipal de Transito € vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario, ao qual compete realizar a administracao e coordenacéo do Setor
de Engenharia de Trafego; Setor da Junta Administrativa de Recursos e Infrages (JARI);
Setor de Registro Nacional de Infracdes (RENAINF); Setor de Transportes e Fiscalizagao;
Setor de Alvarg; Setor de Educacao de Transito.

81° Ao Setor de Engenharia de Trafego compete planejar, projetar, regulamentar e
operar o transito de veiculos, pedestres e animais, além de promover o desenvolvimento
da circulacéo e seguranca de ciclistas; Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao,
dispositivos e equipamentos de controle viario; Realizar estudos de trafego; Planejar e
projetar o viario; Planejar e gerenciar o transporte publico de forma integrada ao
planejamento urbano do Municipio; Garantir a seguranga viaria; Realizar estudos de
impacto viario, inclusive para implantacdo de planos e projetos referentes a loteamentos,
conjuntos habitacionais e qualquer tipo de empreendimento urbano que venha influenciar
o0 sistema de transportes e transito do Municipio e executar outras atribui¢cdes correlatas.

82° Ao Setor da Junta Administrativa de Recursos e Infracfes (JARI) compete analisar
e julgar os recursos interpostos pelo responsavel pela infragdo de transito, bem como



analisar sua tempestividade; Solicitar ao DEMUTRAN informacdes complementares
relativas aos recursos, objetivando uma melhor analise da situagéo recorrida; Encaminhar
ao DEMUTRAN informacdes sobre problemas observados nas autuacfes e apontados em
recursos, que se repitam sistematicamente e executar outras atribuicoes correlatas.

83° Ao Setor de Registro Nacional de Infracdes (RENAINF) compete operar o sistema
do RENAINF e executar outras atribuicdes correlatas.

84° Ao Setor de Transportes e Fiscalizacdo compete exercer as competéncias de
Transito que lhe forem conferidas através de convénios celebrados com 6rgéos de transito
estadual; Promover a fiscalizacdo das vias publicas, oferecendo 0 necessario suporte as
Forcas de Segurancga do Estado alocadas no Municipio e demais Secretarias Municipais;
Manter um sistema de informacdo capaz de coletar, processar, analisar e fornecer
informacdes referentes ao sistema de transporte publico de passageiros em seus aspectos
cadastrais, operacionais e econdmicos; Gerenciar o servico individual de passageiros, por
taxi, moto taxi e de transportes publicos especiais, definindo custos, equipamentos e locais
de estacionamento; Elaborar estudos, executar e fiscalizar a politica e os valores tarifarios
fixados para o transporte publico de passageiros e executar outras atribuicdes correlatas.

Art. 130 O Departamento de Gestéo Integrada de Seguranca € vinculado diretamente
ao Gabinete do Secretéario, ao qual compete realizar a administracdo e coordenacédo do
Setor de Articulacdo Institucional; Setor de Operacbes e Inteligéncia; Setor de
Monitoramento;

81° Ao Setor de Articulagéo Institucional compete promover a articulagdo com os
demais 6rgdos municipais, com as instituicbes de seguranca publica e relacdes com a
sociedade civil organizada objetivando a integracdo dos 6rgaos para promocao de politicas
efetivas no combate e repressdo a violéncia e criminalidade no municipio, bem como
executar outras atribuicdes correlatas.

82° Ao Setor de Operacdes e Inteligéncia compete manter um sistema de informacgao
capaz de coletar, processar, analisar e fornecer informacdes referentes a incidéncia de
todos os tipos de ilicitos ocorridos no territério do Municipio de Barcarena; Assessorar o
Secretario de Seguranca, Transito e Defesa e demais secretarios municipais, nos assuntos
pertinentes a seguranca publica e defesa social, com foco nas atividades de inteligéncia;
Promover a cooperacdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os
demais 6rgaos de inteligéncia e com a sociedade, visando otimizar as acdes na area de
seguranca publica e defesa social de interesse do municipio, bem como executar outras
atribuigbes correlatas.

83° Ao Setor de Monitoramento compete desenvolver a¢cdes de prevencéo a violéncia,
por meio da instalacdo de equipamentos publicos de video monitoramento mediante sua
devida operacéo, bem como executar outras atribuicdes correlatas.

Art. 131 O Departamento da Coordenadoria de Protecdo e Defesa Civil € vinculado
diretamente ao Gabinete do Secretario, ao qual compete realizar a administracdo e
coordenacado do Setor Técnico e Setor Executivo, em cumprimento as disposi¢des da Lei
Federal n°® 12.608/2012, bem como todas as demais legislacGes aplicaveis vigentes e
correlatas.

81° Ao Setor Executivo compete coletar dados e elaborar relatorios; Redigir textos
informativos sobre os assuntos afetos a Defesa Civil; Aplicar as técnicas de secretarias de



arquivo, agenda e viagem; Gerenciar eficazmente a transmisséo e difusdo de informacoes,
bem como executar outras atribuicdes correlatas.

§2° Ao Setor Técnico compete atualizar a legislagdo municipal relativa & COMPDEC;
Providenciar o Cartdo Pagamento de Defesa Civil para o recebimento de recursos federais
para acoes de resposta; Cadastrar as areas do municipio onde mais ocorrem alagamentos,
deslizamentos e inundagfes; Atribuir as acBes operacionais a serem desempenhadas
durante a ocorréncia de desastres; Promover o cadastramento e revisdo de recursos;
Desenvolver agbes para minimizacdo de desastres e atividades emergenciais; Realizar
articulacdo e mobilizagdo com secretarias municipais e 6rgdos setoriais e de apoio;
Organizar abrigos provisorios para assisténcia a populacdo em situacdo de desastre;
Participar da populacéo nas actes de Defesa Civil, bem como executar outras atribuicoes
correlatas.

Art. 132 E 6rgéo vinculado a referida estrutura o Conselho e Fundo de Defesa Civil.

Secéo XVIi )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSB

Art. 133 Fica instituida através desta Lei a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Saude (SEMUSB).

Art. 134 Compete ao secretario municipal promover as atribuicdes gerais de cunho
administrativo e gerencial da secretaria.

Art. 135 Compete ao secretario municipal adjunto substituir o secretario municipal na
sua auséncia ou impedimento legal, Apoiar o exercicio das funcdes exercidas pelo
secretario municipal; Auxiliar a execucédo das a¢des proprias da secretaria municipal.

Art. 136 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgédo de assessoramento do
secretario municipal, lhe competindo prestar assisténcia direta e imediata ho desempenho
de suas funcdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas
ou que lhe sejam delegadas pelo secretério.

Art. 137 A Ouvidoria do Sistema Unico de Satide (SUS) é um departamento vinculado
diretamente ao Gabinete do Secretario Municipal e tem como competéncia promover canal
de acesso a populacdo para manifestacdo a respeito dos servicos de saude préprios,
contratados e conveniados; Municiar o secretario com informac6es sobre a satisfacdo e
necessidades da populacao na area da saude e executar outras atribuicdes correlatas.

Art. 138 A Auditoria do Sistema Unico de Satde (SUS) é um departamento vinculado
diretamente ao Gabinete do Secretario Municipal e tem como competéncia realizar
auditorias técnicas, contabeis, financeiras e patrimoniais nos servi¢os publicos de saude e
nos estabelecimentos conveniados, com o objetivo de assegurar a qualidade da assisténcia
prestada aos usuarios e a correta utilizagdo dos recursos publicos. Suas atividades incluem
a avaliacdo da conformidade dos servicos com as normas do SUS, a identificacdo e
correcdo de distorgBes na assisténcia, o monitoramento de indicadores e informacdes
gerenciais, a elaboracdo de relatorios para subsidiar a gestdo municipal e o controle da



execucao de acdes e programas de saude. Compete ainda a Auditoria verificar o
cumprimento dos objetivos previstos no Plano Municipal de Saude e no Plano Plurianual,
apoiar a formulacdo e a revisdo de protocolos assistenciais, acompanhar a eficiéncia,
eficacia e efetividade dos servicos prestados e fornecer informacdes que contribuam para
o planejamento, o aperfeicoamento das acdes em saude e a atuacdo dos oOrgaos de
controle externo.

Art. 139 A Governadoria de Gestdo Hospitalar € um departamento vinculado
diretamente ao Gabinete do Secretario Municipal e tem como competéncia gerenciar o
cuidado em saude no ambito do hospital, planejando, organizando e implantando as linhas
de cuidado, bem como definindo metas quantitativas e qualitativas para a atencéo a saude,
com seus respectivos indicadores de monitoramento e avaliagdo. Compete-lhe monitorar o
desempenho das linhas de cuidado, participar da elaboracdo e implantacéo de protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas, avaliar e propor a incorporacdo ou renovagdo de
tecnologias em saude, além de integrar os processos de trabalho das Unidades. Também
€ atribuicdo da Governadoria implantar a alta responsavel em articulagcdo com a rede de
atencdo, gerenciar os leitos hospitalares, propor alternativas a hospitalizacao tradicional,
como cuidados domiciliares, e implementar as diretrizes da politica de humanizagdo no
atendimento hospitalar, garantindo a escuta ativa das necessidades dos usuarios. Cabe
ainda coordenar o planejamento, avaliacdo e as ac¢bOes das Unidades, bem como as
atividades da equipe multiprofissional, acompanhar o abastecimento de materiais e
insumos, participar do planejamento e monitoramento no ambito do Departamento de
Atencdo a Saude, consolidar diagnésticos de necessidades e propor acées de educacao
permanente para as equipes, além de apoiar e integrar as iniciativas de capacitagdo
desenvolvidas tanto no hospital quanto na rede de atencéo a saude.

Art. 140 A Central de Educagdo Permanente € um ndcleo vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario Municipal e tem como competéncia organizar espacos de
aprendizagem, promover a educacdo em saude, estabelecer a relacdo entre trabalho e
educacdo, qualificar os profissionais de salde, integrar ensino, servico e pesquisa.
desenvolver projetos de pesquisas e extensdo, oportunizar convénios de estagio as
instituicbes de ensino do municipio e executar outras atribuicdes correlatas.

Art. 141 A Assessoria Técnica possui como competéncia prestar assessoramento
técnico ao titular, mediante andlises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir
solucdes a luz da legislacdo pertinente e das normas internas, por meio da elaboracdo dos
respectivos despachos, instru¢cdes e decisdes; providenciar o expediente, as audiéncias e
a representacdo de seu titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho de suas
atividades; receber, controlar e distribuir o material, o0 expediente e 0s processos; executar
trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos; preparar minutas de
correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 142 A Tesouraria e Contabilidade é um departamento vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretério Municipal e tem como competéncia realizar as func¢des financeiras
e administrativas préprias da tesouraria e contabilidade.

Art. 143 O Departamento de Administragéo e Infraestrutura é vinculado diretamente
ao Gabinete do Secretério, ao qual compete realizar a administragdo e coordenacao do



Setor de Recursos Humanos; Setor de Engenharia e Manutencdo Predial; Setor de
Transporte; Setor de Compras, Setor de Almoxarifado e Patrimonio; Setor de
Abastecimento Farmacéutico (CAF); Setor de Informatica; Setor de Protocolo.

81° Ao Setor de Recursos Humanos compete administrar os recursos humanos da
secretaria e coordenar as acdes e atividades inerentes ao planejamento, acompanhamento,
producéo e controle das folhas de pagamento bem como as demais atividades correlatas.

8§2° Ao Setor de Engenharia e Manutencdo Predial compete planejar, coordenar,
executar servigcos de obras, reformas, instalacées e manutencédo predial da secretaria e
unidades de saude, bem como acompanhar e fiscalizar os servicos de engenharia
executados por si proprio e pelos contratados de terceiros, bem como as demais atividades
correlatas.

83° Ao Setor Transportes compete organizar e coordenar a logistica de transportes,
manutencdo dos veiculos, documentacdo e toda atividade relativa a frota de veiculos
utilizados pela secretaria, bem como as demais atividades correlatas.

84° Ao Setor de Compras compete planejar, coordenar e executar as atividades
relacionadas a aquisicdo de bens e servicos, garantindo a adequada manutencdo dos
recursos necessarios ao funcionamento das unidades de saude. Compete-lhe realizar
processos de compras em conformidade com as normas legais vigentes.

85° Ao Setor de Almoxarifado e Patriménio compete receber, armazenar, controlar e
distribuir insumos, materiais e equipamentos destinados as unidades de saude, bem como
gerenciar o inventario patrimonial da Secretaria Municipal de Saude. Incumbe-lhe
assegurar o controle de estoque, a rastreabilidade dos itens, a integridade fisica do acervo,
a guarda e o tombamento de bens, além de manter registros atualizados sobre
movimentacdes e baixas patrimoniais, em articulagdo com os 6rgaos centrais de patriménio
do Municipio.

86° Ao Setor de Abastecimento Farmacéutico (CAF) compete promover a Assisténcia
Farmacéutica através da dispensacdo de medicamentos a populacdo, de acordo com a
RENAME — Relag&o Nacional de Medicamentos Essenciais e protocolos do Ministério da
Saude, proveniente dos atendimentos médico, odontoldgico, psicolégico, de enfermagem,
entre outros, através de Hospitais e Unidades de Saude de Barcarena; Receber e estocar
medicamentos dos fornecedores; Organizar a estocagem dos medicamentos, de forma a
preservar sua integridade fisica e condi¢cbes de uso; Manter o controle dos estoques,
através de registros apropriados, anotar todas as entradas e saidas, visando a facilitar a
reposicdo e elaboracdo dos inventarios, controlar os estoques de medicamentos; Dar
entrada de todas as notas fiscais de fornecedores no sistema, organizar a estocagem dos
medicamentos, manter controles dos estoques, através de registros apropriados no sistema
informatizado, anotando todas as entradas e saidas; Manter o Sistema de dados
atualizados, bem como as demais atividades correlatas.

§7° Ao Setor de Informética compete planejar, coordenar, executar e dar suporte as
atividades de tecnologia da informacgéo, visando garantir o pleno funcionamento dos
sistemas informatizados, redes de comunicagdo e equipamentos tecnoldgicos utilizados
nas unidades de saude. Compete-lhe administrar os sistemas de gestdo em saude,
assegurar a integridade e a seguranca dos dados, prestar suporte técnico aos USUArios,
realizar manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, implementar solucdes
tecnolbgicas para otimizar processos administrativos e assistenciais, além de acompanhar



a atualizacao dos sistemas em conformidade com as diretrizes do Ministério da Saude e
demais 6rgdos reguladores. O Setor deve ainda apoiar a integracdo dos sistemas de
informacdo municipais as bases estaduais e federais, promover capacitacdo continuada
dos usuarios, monitorar a infraestrutura tecnolégica e colaborar na elaboracdo de
planejamentos estratégicos que envolvam a tecnologia da informacéo em saude, bem como
as demais atividades correlatas.

88° Ao Setor de Protocolo compete organizar, controlar e executar o recebimento,
registro, tramitacéo, expedig&o e arquivamento de documentos administrativos e processos
internos da Secretaria Municipal de Saude, assegurando a gestdo documental, a
rastreabilidade das comunicagdes oficiais e o cumprimento dos prazos legais e regimentais.

Art. 144 O Departamento de Atencdo a Saude € vinculado diretamente ao Gabinete
do Secretario, ao qual compete realizar a administracdo e coordenacdo do Setor de
Administracdo das Unidades de Pronto Atendimento (UPA); Setor de Gestdo de Atencéo
Psicossocial (CAPS I1); Setor de Gestédo do Centro de Atencado Psicossocial (CAPS AD);
Setor de Gestdo de Centro de Testagem e Aconselhamento e Servigo de Assisténcia
Especializada (CTA/SAE); Setor de Gestédo do Centro Especializado em Reabilitacdo (CER
I); Setor de Atendimento Domiciliar / Melhor em Casa; Nucleo de Ambulatério de Feridas.

81° Ao Setor de Administracdo das Unidades de Pronto Atendimento (UPA) compete
planejar, organizar e executar as atividades administrativas necessarias ao pleno
funcionamento das unidades, assegurando o suporte operacional a assisténcia em saude.
Compete-lhe gerenciar os recursos humanos, materiais e patrimoniais vinculados as UPAs,
controlar a frequéncia dos servidores, supervisionar o abastecimento de medicamentos,
materiais médicos e insumos, garantir a manutencao preventiva e corretiva das estruturas
fisicas e equipamentos, e organizar os processos administrativos internos, incluindo
protocolos de atendimento e gestdo documental. O Setor deve ainda apoiar 0 cumprimento
das normas de vigilancia sanitaria, seguranca do trabalho e regulamentacdes especificas
aplicaveis as unidades de pronto atendimento, além de colaborar no planejamento,
monitoramento e avaliacdo de metas assistenciais e administrativas, promovendo a
eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados a populacao.

82° Ao Setor de Gestdo de Atencédo Psicossocial (CAPS 1) compete prestar
atendimento a pessoas acima de 18 anos de idade, com transtornos mentais severos e
persistentes, com limitacdo de seu desenvolvimento biopsicossocial; Promover a
reinsercdo e / ou insercdo social e profissional desses pacientes; Prestar acolhimento;
triagem, atendimentos individuais, atendimentos em grupo e em grupos terapéuticos
semanais, visitas domiciliares, visitas as unidades para discussédo de casos de pacientes,
elaboracado do projeto terapéutico singular, bem como as demais atividades correlatas.

83° Ao Setor de Gestao do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS AD) compete
destinar servicos a pacientes com transtornos mentais severos e persistentes, nos quais o
uso de alcool e outras drogas com atendimento diario a pacientes que fazem um uso
prejudicial de alcool e outras drogas; Permitir o planejamento terapéutico dentro de uma
perspectiva individualizada de evolugdo continua; Possibilitar intervencdes precoces,
limitando o estigma associado ao tratamento, através de servicos comunitarios, apoiados
por leitos psiquiatricos em hospital geral e outras préticas de atengcdo comunitaria (ex.:
internacdo domiciliar, insercdo comunitaria de servigos), de acordo com as necessidades
da populacao alvo dos trabalhos) Desenvolver atividades que vao desde o atendimento
individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientacéo, entre outros) até atendimentos em



grupo ou oficinas terapéuticas e visitas domiciliares; Oferecer condicdes para 0 repouso,
bem como para a desintoxicacdo ambulatorial de pacientes que necessitem desse tipo de
cuidados e que ndo demandem por atencdo clinica hospitalar; Planejar programas
assistenciais de menor exigéncia que contempla uma parcela maior da populagéo, dentro
de uma perspectiva de saude publica, envolvendo outros setores da secretaria municipal
de saude, bem como as demais atividades correlatas.

84° Ao Setor de Gestdo de Centro de Testagem e Aconselhamento e Servigo de
Assisténcia Especializada (CTA/SAE) compete realizar testes rapidos para HIV, hepatites
B, hepatites C e sifilis; Realizar atividades educativas, palestras e distribuicdo de material
educativo sobre a temética de DST/AIDS; Envolver a sociedade no processo de distribuicdo
de preservativos masculino, feminino e gel lubrificante; Capacitar os enfermeiros na
execucdo dos testes rapidos; Realizar aconselhamento em doencas sexualmente
transmissiveis; Realizar acolhimento, pré e poés testes para populacdo em situacédo de
vulnerabilidade; Realizar trabalhos extras muros de prevencdo nas escolas estaduais,
empresas, escolas profissionalizantes, trabalhos de prevencéo sobre as DST, em eventos
no municipio; Garantir atendimento médico especializado; Realizar Tratamento,
acompanhamento e dispensacao de medicamentos antirretrovirais, bem como as demais
atividades correlatas.

85° Ao Setor de Gestdo do Centro Especializado em Reabilitacdo (CER IlI) compete
Prestar atendimento multiprofissional aos usuérios do SUS, com foco na Reabilitacdo, com
prestacdo de servicos nas areas de Ortopedia, Neurologia, Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia, Enfermagem, Assistente Social, Psicologia, dentre outros, bem como as
demais atividades correlatas.

86° Ao Setor de Atendimento Domiciliar / Melhor em Casa compete organizar,
coordenar e executar acfes de cuidado em saude no ambiente domiciliar, destinadas a
pacientes que necessitam de atencdo continua, com o objetivo de evitar internacdes
prolongadas e promover a recuperacdo em seu contexto familiar. Destina-se ao
atendimento de pessoas com limitagcdes temporarias ou permanentes que, em razdo de seu
estado de saude, encontram-se impossibilitadas de se deslocar até as unidades
assistenciais. Compete ao Setor viabilizar a alta hospitalar precoce, assegurando a
continuidade do tratamento no domicilio quando clinicamente indicado, proporcionando um
cuidado humanizado, personalizado e adaptado as necessidades individuais do paciente e
de sua familia. O Setor também atua na prevencdo de internacfes desnecessarias,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos usuérios, otimizando o uso dos
recursos hospitalares, aumentando a rotatividade de leitos e fortalecendo a integracéo da
rede de atencédo a saude.

| - Compete ao Nucleo de Ambulatério de Feridas compete promover o tratamento e
cuidados de feridas/lesbes complexas de qualquer etiologia, fora do ambiente hospitalar.
Este tipo de atendimento tem por objetivo reduzir o tempo de tratamento, bem como a
reducdo de complicacbes como: amputacdes, e sequelas definitivas. Em um cenario onde
as feridas, especialmente as cronicas, podem causar grande desconforto e afetar a
qualidade de vida, o atendimento ambulatorial surge como uma solucéo pratica e eficiente,
bem como as demais atividades correlatas.

Art. 145 O Departamento de Regulacao, Controle e Avaliagcéo é vinculado diretamente
ao Gabinete do Secretéario, ao qual compete realizar a administragdo e coordenacao do
Setor de Tratamento Fora do Domicilio (TFD); Nucleo da Central de Marcacgéo de Consultas



e Exames; Nucleo de Acompanhamento Ambulatorial e Hospitalar; Nucleo de Cirurgias
Eletivas; Setor de Gestédo do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU); Setor de
Diagnosticos Laboratoriais; Setor do Centro Ambulatorial de Atendimento Especializado;
Setor de Regulacéo de Leitos.

81°. Ao Setor de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) compete promover consultas,
tratamento ambulatorial, hospitalar / cirtrgico previamente agendado; Garantir passagens
de ida e volta - aos pacientes e se necessario a acompanhantes no mesmo valor, para que
possam deslocar-se até o local onde seréa realizado o tratamento e retornar a cidade de
origem; Garantir a ajuda de custo para alimentacdo e hospedagem do paciente e/ou
acompanhante enquanto durar o tratamento; Conhecer a realidade das familias pelas quais
sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demogréaficas e epidemioldgicas; Analisar situacdes especiais, quando as condic¢des fisicas
do paciente ndo permitirem o transporte rodoviario.

| - Compete ao Nuacleo da Central de Marcacdo de Consultas e Exames planejar,
coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao agendamento de consultas e exames
especializados no ambito municipal, assegurando a organizacao e o acesso dos usuarios
aos servicos assistenciais. Compete-lhe promover o cadastro de usuarios e de oferta de
procedimentos ambulatoriais, coordenar o acesso conforme as diretrizes da Programacéao
Pactuada e Integrada da Assisténcia (PPI), elaborar e acompanhar fluxos de atendimento,
solicitar a realizacdo de exames de média e alta complexidade junto aos municipios
pactuados e dirimir eventuais dificuldades de acesso enfrentadas pelos usuérios. O Nucleo
também participa ativamente do processo regulatorio municipal, colabora na implantacéo e
implementacé&o de protocolos clinicos e de regulacdo, acompanha a prestacéo dos servi¢cos
contratualizados, atua de forma integrada a Central Estadual de Regulacdo da Alta
Complexidade e elabora relatérios para subsidiar a gestdo na tomada de decisdes. Cabe-
Ihe, ainda, avaliar de forma continua os servicos de consultas e exames, buscando
compatibilizar a demanda, a procura e a oferta, de modo a qualificar e garantir 0 acesso
oportuno da populacéo aos servigos de saude.

Il - Compete ao Nucleo de Acompanhamento Ambulatorial e Hospitalar realizar a
supervisao e processamento da producdo ambulatorial e hospitalar; Avaliacdo analitica da
producéo; Utilizac&o de sistemas de informacao que subsidiam os cadastros, a producao e
a regulacao do acesso.

lll - Compete ao Nucleo de Cirurgias Eletivas organizar e ampliar o acesso dos
usuarios aos procedimentos cirdrgicos eletivos, com especial atencdo a reducdo das
demandas reprimidas e a qualificacdo da atencdo especializada. Compete-lhe promover a
melhoria da governanca da Rede de Atencéo a Saude, assegurando o acesso regulado, a
gestdo orientada por resultados e a sustentabilidade do financiamento dos servi¢os. O
Nucleo deve ainda monitorar e avaliar continuamente a prestacédo dos servicos de saude,
aprimorando a qualidade da assisténcia e ampliando a oferta disponivel a populacdo, além
de qualificar os processos de contratualizacdo com a rede complementar. Também Ihe cabe
transformar a gestdo e a regulacdo das filas de cirurgias, adequando a oferta de
procedimentos as necessidades identificadas e priorizando o atendimento de casos de
maior risco clinico, bem como implementar novos modelos de custeio voltados a atencéo
ambulatorial especializada e a realizacdo de cirurgias eletivas.

82° Ao Setor de Gestdo do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU)
compete regular os atendimentos de urgéncia no ambito do pré-hospitalar mével e



coordenar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves, atuando de forma
integrada a Rede de Urgéncia e Emergéncia Regional. Compete-lhe realizar o atendimento
a enfermos, feridos ou parturientes em situacéo de urgéncia ou emergéncia, dentro da area
de abrangéncia do servico, prestando assisténcia inicial e realizando o transporte seguro
dos pacientes até a unidade hospitalar de referéncia, com o acompanhamento de
profissionais de saulde qualificados. Cabe ainda ao SAMU, por meio da Central de
Regulacdo Médica das Urgéncias, organizar e referenciar os casos de urgéncia, garantindo
a adequada integracao e fluidez dos atendimentos no municipio. O Servi¢o responde, de
forma especifica, pela regulacdo dos atendimentos pré-hospitalares de urgéncia e das
transferéncias de pacientes em estado grave, assegurando a eficiéncia e a continuidade do
cuidado em saude.

83° Ao Setor de Diagndsticos Laboratoriais compete realizar exames e analises
laboratoriais em amostras bioldégicas, com o objetivo de auxiliar o diagndstico, o
acompanhamento e o tratamento de doencgas, assegurando a qualidade, a precisao e a
confiabilidade dos resultados. Compete-lhe coletar, gerenciar e analisar amostras de
sangue, urina, fezes e outros materiais biologicos, utilizando técnicas laboratoriais
especificas, como PCR, ELISA e métodos automatizados, bem como operar e manter
calibrados os equipamentos laboratoriais necessarios a execu¢do das analises. Cabe ao
Setor interpretar resultados, elaborar laudos técnicos, comunicar os achados aos meédicos
e profissionais de saude de forma segura e tempestiva e, sempre que necessario, prestar
informacgdes claras aos pacientes. Deve ainda atuar de forma integrada com os demais
setores da unidade de saude, como enfermagem e farmécia, assegurar a integridade e
seguranca das amostras, garantir o cumprimento de protocolos de qualidade e normas
regulamentares, utilizar sistemas informatizados para o gerenciamento dos exames e
resultados e promover a avaliacdo continua dos processos laboratoriais para identificacdo
de melhorias e manutencéo da exceléncia dos servigos prestados.

84° Ao Setor do Centro Ambulatorial de Atendimento Especializado compete oferecer
consultas médicas especializadas e acolher a demanda espontanea de pacientes,
assegurando o acesso qualificado aos servicos de atencdo ambulatorial. Compete-lhe
realizar procedimentos clinicos, exames e coletas de material para analises laboratoriais no
ambito do servico, além de disponibilizar atendimento social especializado, com
orientagBes sobre violéncia sexual, beneficios sociais, elaboragéo de relatérios, concessédo
de passe saude e encaminhamentos a 6rgdos competentes em situacdes de abuso e
violéncia. Cabe ainda ao Setor promover a intermediacdo e articulagdo com Orgaos
judiciais, municipais e estaduais, como o Conselho Tutelar e as Promotorias da Infancia,
Juventude e Adulto, garantindo a protecdo dos direitos dos usuarios e a integralidade do
atendimento prestado.

85° Ao Setor de Regulacéo de Leitos compete coordenar e operacionalizar o processo
de regulacéo do acesso aos leitos hospitalares da rede municipal e pactuada, promovendo
a distribuic@o racional e equitativa conforme critérios clinicos, protocolos assistenciais e
disponibilidade da rede. Incumbe-lhe manter sistemas de informacéo atualizados, monitorar
taxas de ocupacdo, promover a integracao entre unidades de referéncia e controlar a
demanda por internacdes, altas e transferéncias.

Art. 146 O Departamento de Vigilancia em Saude é vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario, ao qual compete realizar a administracao e coordenacéo do Setor



de Vigilancia Epidemiolégica e Endemias; Setor de Vigilancia Sanitaria; Setor de Vigilancia
Ambiental; Setor de Imunizacéao.

81° Ao Setor de Vigilancia Epidemiologica e Endemias compete planejar, coordenar e
executar acbes de monitoramento, prevencdo e controle de doencas e agravos a saude
publica, com base na coleta, andlise e interpretacdo sistematica de dados epidemiolégicos.
Compete-lhe investigar e acompanhar a evolucéo dos casos de doencas de notificagédo
compulsoria, avaliar a eficacia das medidas adotadas, recomendar intervencdes oportunas
e elaborar estratégias de enfrentamento conforme protocolos de vigilancia. Cabe ao Setor
promover a atualizacdo técnica das equipes de saude, apoiar 0 gestor municipal na
execucgdo das agbes programadas, supervisionar tecnicamente as unidades de saude e
garantir o cumprimento das normas e fluxos de informacao estabelecidos pelo Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica. Integra ainda as suas fungdes a avaliagdo dos agravos, incluindo
doencas imunopreveniveis, a divulgacdo de informacdes relevantes a gestdo, aos
profissionais e a populacdo, bem como a alimentagdo, monitoramento e avaliacdo dos
bancos de dados dos sistemas oficiais. No que se refere ao controle de endemias, compete
ao Setor executar e supervisionar acdes especificas como os inquéritos caninos, testes
diagndsticos, cobertura de foco e eliminacéo de reservatorios no controle da leishmaniose,
bem como ac¢des de combate a vetores por meio de visitas domiciliares, bloqueios, mutirdes
e outras estratégias de campo voltadas a reducéo dos riscos a saude coletiva. Incumbe-
Ihe, ainda, propor e executar campanhas de intensificagdo, bem como exercer outras
atividades correlatas, em conformidade com as diretrizes da vigilancia em saude.

82° Ao Setor de Vigilancia Sanitaria planejar, coordenar e executar acdes de
fiscalizacdo e controle sanitario voltadas a protecdo da saude da populacédo, por meio da
regulagdo de produtos, servigos, ambientes e processos de interesse a saude publica.
Compete-lhe realizar inspecdes em estabelecimentos de comércio varejista e atacadista de
alimentos, industrias alimenticias, comércio ambulante, bem como em servicos de saude e
unidades hospitalares, inclusive em articulacdo com outros setores técnicos. Cabe ainda
ao Setor fiscalizar atividades de manejo, armazenamento e comercializacdo de residuos,
inspecionar sistemas publicos e privados de abastecimento de agua, garantir o
cumprimento dos programas federais e estaduais de vigilancia sanitaria e alimentar,
monitorar e avaliar os sistemas de informacéao oficiais. Também € de sua atribuicdo receber,
apurar e responder as denuncias oriundas do setor regulado, adotando as providéncias
cabiveis conforme 0s protocolos sanitarios vigentes, promovendo a seguranca sanitaria e
0 bem-estar da coletividade.

| - Compete ao Nucleo de Seguranca e Qualidade do Paciente planejar, implementar
e avaliar acOes voltadas a prevencao de eventos adversos, a gestédo de riscos e a melhoria
continua da qualidade do cuidado nas unidades de saude. Incumbe-lhe promover a cultura
da seguranca, monitorar indicadores de qualidade, realizar auditorias internas, investigar
notificacdes de incidentes e articular a implantacdo dos protocolos de seguranca definidos
pela Anvisa e pelo Ministério da Saude.

83° Ao Setor de Vigilancia Ambiental compete planejar, executar e monitorar acdes
voltadas & prevencdo e controle dos fatores ambientais que interferem direta ou
indiretamente na saude humana, em conformidade com os programas e diretrizes federais,
estaduais e municipais. Compete-lhe realizar o controle da qualidade da agua dos sistemas
publicos e privados de abastecimento, inspecionar estabelecimentos cujas atividades
envolvam o manejo de residuos ou apresentem potencial risco ambiental a saude, e
promover acdes educativas e preventivas voltadas a protecdo ambiental e sanitaria. O Setor



também é responsavel por fiscalizar atividades comerciais e industriais de interesse a
vigilancia ambiental, receber e apurar denuncias oriundas do setor regulado, realizar
inspecdes técnicas, inclusive em conjunto com outras areas da vigilancia em saude, e
alimentar, monitorar e avaliar os bancos de dados dos sistemas oficiais de informacao. Atua
de forma articulada com o Setor de Vigilancia Sanitaria e demais instancias da gestao
municipal, visando a efetividade das acdes integradas de promoc¢éo da salde ambiental e
prevencao de riscos a populacao.

84° Ao Setor de Imunizagdo compete planejar, coordenar e executar as agdes de
imunizacdo no ambito municipal, com o objetivo de manter as coberturas vacinais dentro
das metas estabelecidas pelo Programa Nacional de Imunizagéo (PNI), contribuindo para
o controle, eliminacdo ou erradicacdo de doencas imunopreviniveis. Compete-lhe ainda
organizar e supervisionar as salas de vacina do municipio, promover campanhas de
vacinacdo e acOes educativas, além de participar de iniciativas intersetoriais quando
solicitado. O Setor é responsavel pela alimentacdo e monitoramento do Sistema de
Informacdo do Programa Nacional de Imunizacdo (SIPNI), garantindo a atualizacdo e a
confiabilidade dos dados sobre as doses aplicadas, assegurando a rastreabilidade e a
transparéncia das acfes desenvolvidas na area de imunizacgao.

Art. 147 O Departamento de Atencéo Basica € vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario, ao qual compete realizar a administracdo e coordenacdo do Setor de
Administracdo das Unidades Basicas de Saude (UBS); Nucleo de Programas Estratégicos;
Nucleo de Atencdo a Saude da Mulher; Nuacleo de Nutricdo; Nucleo de Equipe
Multiprofissional.

81° Ao Setor de Administracdo das Unidades Basicas de Saude (UBS) compete
coordenar, apoiar e qualificar as acdes desenvolvidas nas unidades basicas de saude do
municipio, promovendo o fortalecimento da atencdo primaria como porta de entrada
preferencial do Sistema Unico de Salide. Compete-lhe fomentar espacos coletivos de
dialogo e articulacdo entre profissionais, usuarios e gestores, reconhecendo as relacbes
institucionais, sociais e territoriais que influenciam os processos de cuidado. Cabe ao
Departamento promover acdes de educacdo permanente, apoiar o desenvolvimento de
protocolos, fluxogramas e processos de capacitacdo técnica, fortalecer o matriciamento
entre os pontos da rede de atencdo a saude e contribuir para a transformacéo das praticas
sanitarias com foco na integralidade, equidade e humanizac¢éo do cuidado. Atua ainda na
interlocucdo entre ensino e servigo, participa da elaboragcdo dos instrumentos de
planejamento em saude do municipio e responde pelas demandas administrativas
relacionadas a organizacao e ao funcionamento da aten¢do basica no ambito municipal.

§2° A Unidade Basica de Saude (UBS) tem por competéncia prestar atencao primaria
a saude de forma continua, resolutiva, humanizada e integrada a Rede de Atencdo a Saude
(RAS), sendo a principal porta de entrada do Sistema Unico de Saude (SUS). Compete-lhe
organizar e ofertar acdes de promoc¢do da saude, prevencdo de agravos, diagnostico
precoce, tratamento, reabilitagdo e vigilancia em saude, de acordo com as necessidades
do territdrio e com os principios da universalidade, equidade e integralidade do cuidado. A
UBS deve estruturar-se com base nas diretrizes da Politica Nacional de Atengcédo Bésica
(PNAB), garantindo o funcionamento das equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF) ou
de Atencéo Basica tradicional, conforme definido pelo municipio. Cabe a UBS organizar os
processos de trabalho multiprofissionais, assegurar o acolhimento com classificacdo de
risco, monitorar os indicadores de desempenho, manter atualizados os sistemas de



informacédo em salde e estabelecer fluxo de referéncia e contrarreferéncia com os demais
pontos da rede. Também é de sua responsabilidade articular a¢des intersetoriais, promover
a participacao social por meio do controle social local e desenvolver atividades educativas
e comunitarias que fortalecam o vinculo entre a unidade e 0s usuarios.

| - Compete ao Nucleo de Programas Estratégicos coordenar a implantacéo,
acompanhamento e execucao das politicas e programas estratégicos do Ministério da
Saude no ambito municipal, assegurando sua conformidade com as diretrizes nacionais e
sua efetividade junto a populacdo. Compete-lhe promover a operacionalizacdo de
programas como a Estratégia Salude da Familia, o Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF), os programas de Controle da Hanseniase e da Tuberculose, o Programa de
Hipertenséo e Diabetes, o Programa de Planejamento Familiar, o Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atencdo Béasica (PMAQ-AB), o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude, entre outros que venham a ser implementados no
municipio. Cabe ainda ao Nucleo coordenar as acdes especificas de cada programa,
articular os profissionais e equipes envolvidas, monitorar indicadores de desempenho e
alimentar os respectivos sistemas de informacao oficiais, garantindo a rastreabilidade, a
avaliacdo continua e a integracdo com a rede de atencéo a saude.

Il - Compete ao Nucleo de Atencdo a Saude da Mulher planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar as acdes e servi¢os voltados a promocéo, prevencao, diagndstico e
cuidado integral a saude da mulher, em todas as fases do ciclo de vida. Compete-lhe
estruturar e acompanhar a execucao dos programas especificos da area, com énfase na
atencdo obstétrica, ginecologica e nas acdes de prevencao e rastreamento dos canceres
de colo do utero e de mama, bem como supervisionar e avaliar a implantacdo e o
funcionamento da Rede Cegonha. O Ndcleo atua na regulacdo das acdes diretamente
vinculadas a saude da mulher, promove atividades de educag¢do permanente para 0s
profissionais da rede, mantém articulacao intersetorial com instituicdes parceiras e analisa
os dados provenientes dos sistemas de informacéo especificos da area. Cabe-lhe ainda

contribuir com a analise de evidéncias cientificas voltadas a qualificacdo das praticas
assistenciais e a formulacao de politicas publicas de saude da mulher no a&mbito municipal.

lIl - Compete ao Nucleo de Nutricdo planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes
de assisténcia nutricional no ambito da atencdo primaria a satde, com foco na promocao
da alimentacdo adequada e saudavel, prevencao de deficiéncias nutricionais e recuperagao
do estado nutricional da populacdo. Compete-lhe organizar e acompanhar as atividades
dos programas nutricionais estratégicos, como o Programa Bolsa Familia na Saude, a
Suplementacao de Vitamina A, o Programa de Suplementacgé&o de Ferro e outros que vierem
a ser implantados no municipio, assegurando sua execucdo conforme as diretrizes do
Ministério da Saude. Cabe ainda ao Ndcleo supervisionar tecnicamente as equipes
envolvidas, monitorar indicadores nutricionais e atuar de forma integrada com os demais
nacleos e setores da rede de atencdo a saude, promovendo a educacdo alimentar e
nutricional e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacao.

Art. 148 O Departamento de Saude Bucal € vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario, ao qual compete realizar a administragcdo e coordenacdo do Setor de
Atendimento Bésico; Setor de Atendimento Especializado; Setor de Atendimento de
Urgéncias.



81°. Ao Setor de Atendimento Basico compete coordenar e apoiar as acgdes de
atencdo priméria a saude no municipio, com foco na qualificacdo da assisténcia, na
vigilancia dos indicadores e no fortalecimento das politicas publicas, em especial no campo
da saude bucal. Compete-lhe prestar apoio técnico as Unidades Béasicas de Saude (UBSSs)
e as Equipes de Saude da Familia (ESFs), acompanhar e analisar o perfil epidemiolégico
e demografico da populacdo, com énfase nos indicadores especificos da area, e promover
acOes voltadas a melhoria das condi¢cdes de salude e da qualidade de vida da comunidade.
Cabe ao Setor elaborar e organizar os fluxos assistenciais de saude bucal nos diferentes
niveis de complexidade da rede municipal, com base em protocolos clinicos alinhados as
diretrizes das politicas nacional e estadual de saude bucal. Também €& de sua
responsabilidade organizar e desenvolver acdes de educacdo permanente para as equipes
de saude bucal, promovendo o aperfeicoamento técnico e o fortalecimento institucional.
Além disso, compete-lhe avaliar continuamente as acdes desenvolvidas na atencao basica,
reorientando-as sempre que necessario, por meio da implantacdo de programas
educativos, preventivos e acBes coletivas, com vistas a ampliacdo da cobertura
populacional e a integralidade do cuidado em todas as faixas etérias

82° Ao Setor de Atendimento Especializado compete planejar, coordenar e qualificar
a atencao especializada em saude bucal no @mbito do municipio, assegurando 0 acesso
da populacdo aos procedimentos odontologicos de média complexidade. Compete-lhe
oferecer apoio técnico as atividades desenvolvidas no CEO, acompanhar e analisar o perfil
epidemioldgico e demografico da populacdo com foco nos indicadores de saude bucal, e
propor estratégias que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da comunidade.
Cabe ao Setor organizar o fluxo assistencial entre a atencao bésica e os niveis de maior
complexidade da rede municipal, com base em protocolos clinicos assistenciais alinhados
as diretrizes das politicas nacional e estadual de saude bucal. Também é sua atribuicéo
promover acdes de educacao permanente e continuada as equipes de saude bucal, visando
ao aperfeicoamento técnico, a padronizacdo das condutas clinicas e ao fortalecimento
institucional do SUS. Além disso, deve avaliar e reorientar, sempre que necessario, as
acOes educativas, preventivas e coletivas no ambito da saude bucal, buscando ampliar o
acesso e garantir a integralidade da atencéo as diferentes faixas etérias.

83° Ao Setor de Atendimento de Urgéncias compete coordenar, qualificar e prestar
apoio técnico as acdes de saude bucal em carater de urgéncia, no ambito da rede municipal
de saude. Compete-lhe organizar o fluxo assistencial dos atendimentos odontolégicos de
urgéncia, nos diferentes niveis de complexidade, com base na elaboracao e implementacéo
de protocolos clinicos alinhados as diretrizes das politicas nacional e estadual de saude
bucal. Cabe ao Setor acompanhar e analisar o perfil epidemiolégico e demografico da
populacdo, com foco nos indicadores relacionados as urgéncias odontolégicas,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacdo. Também é de sua
atribuicdo desenvolver e promover a¢es de educagdo permanente voltadas as equipes de
saude bucal que atuam nos servicos de urgéncia, visando o aperfeicoamento técnico, a
padronizacédo das condutas clinicas e o fortalecimento institucional do SUS. Além disso,
compete-lhe avaliar e reorientar, quando necessario, as estratégias e a¢gdes de atendimento
em saude bucal de urgéncia, incluindo a implantacao de programas educativos, preventivos
e coletivos, com vistas & ampliacdo da cobertura e a integralidade do cuidado nas diferentes
faixas etarias.



Art. 149 O Departamento de Vigilancia e Portaria € vinculado diretamente ao Gabinete
do Secretério, ao qual compete realizar a administracdo e coordenacdo do Setor de
Vigilancia Patrimonial; Setor de Agente de Portaria e Nucleo de Monitoramento Patrimonial.

81° Ao Setor de Vigilancia Patrimonial compete coordenar, executar e monitorar as
atividades de seguranca fisica, preventiva e corretiva dos bens médveis e imoveis sob
responsabilidade da Secretaria de Saude, inclusive em regime de plantédo, zelando pela
integridade do patrimonio e pela incolumidade dos profissionais e usuarios dos servi¢os de
saude.

§2° Ao Setor de Agente de Portaria compete organizar, supervisionar e executar as
atividades de controle de acesso, recep¢do e orientagdo em portarias e acessos das
unidades de saude e demais edificacfes da Secretaria Municipal de Saude, assegurando
a disciplina na entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, bem como a integridade
dos espacos e do fluxo interno.

| - Compete ao Nucleo de Monitoramento Patrimonial operar os sistemas de
videomonitoramento e vigilancia eletrénica nas unidades de salude, acompanhar em tempo
real as imagens de seguranca, registrar ocorréncias, acionar medidas preventivas e
colaborar com os demais 60rgdos de seguranca publica em caso de necessidade,
preservando a seguranca dos espacos e o zelo pelo patriménio publico.

Art. 150 E 6rgéo vinculado a referida estrutura, o Conselho Municipal de Saude.

Secéao XVIii
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL -
SEMPLA

Art. 151 Fica instituida através desta Lei a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Planejamento (SEMPLA), 6rgao de atividade fim.

Art. 152 Compete ao secretario municipal promover as atribuicdes gerais de cunho
administrativo e gerencial da secretaria.

Art. 153 Compete ao secretario municipal adjunto substituir o secretario municipal na
sua auséncia ou impedimento legal, Apoiar o exercicio das funcdes exercidas pelo
secretério municipal; Auxiliar a execucado das agfes proprias da secretaria municipal.

Art. 154 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgédo de assessoramento do
secretario municipal, lhe competindo prestar assisténcia direta e imediata no desempenho
de suas funcdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas
ou que lhe sejam delegadas pelo secretario.

Art. 155 A Assessoria Técnica possui como competéncia prestar assessoramento
técnico ao titular, mediante analises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir
solucdes a luz da legislacao pertinente e das normas internas, por meio da elaboracéo dos
respectivos despachos, instrucdes e decisdes; providenciar o expediente, as audiéncias e
a representacao de seu titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho de suas
atividades; receber, controlar e distribuir o material, o expediente e 0s processos; executar
trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos; preparar minutas de
correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribui¢cdes correlatas.



Art. 156 O Departamento Executivo de Planejamento e Gestdo € vinculado
diretamente ao Gabinete do Secretério, ao qual compete realizar a administracdo e
coordenacdo do Setor de Planejamento e Gestdo Orcamentaria; Setor de Planejamento
Urbano e Indicadores Econdmicos; Setor de Projetos e Captacdo de Recursos.

81° Ao Setor de Planejamento e Gestao Orgamentaria compete assistir ao secretario
municipal na definicdo de diretrizes e na supervisao e coordenagdo das atividades da
Secretaria relacionadas ao planejamento, orcamento e demais instrumentos de gestéao e
desenvolvimento institucional do Governo, seu acompanhamento, monitoramento e
avaliacao de seus resultados, bem como as demais atividades correlatas.

82° Ao Setor de Planejamento Urbano e Indicadores Econdmicos compete promover
estudos e pesquisas econdmicas, produzir e analisar estatisticas e dados; desenvolver
estudos de avaliacao de politicas publicas e disseminar conhecimento e metodologia para
o planejamento, a execucao e a avaliacdo de politicas publicas; exercer o monitoramento
dos planos municipais de desenvolvimento, bem como as demais atividades correlatas.

83° Ao Setor de Projetos, Captacdo de Recursos e Desoneracdo compete elaborar
projetos e propostas de convénios, contratos de repasse e termos de compromisso;
identificar editais, chamadas publicas e programas nacionais e internacionais disponiveis
para captacado de recursos; acompanhar os processos de formalizacdo de parcerias com
orgdos da Federacdo, Estados e Municipios; coordenar e articular estratégias voltadas a
reducao de dispéndios publicos, mediante identificacdo de demandas municipais passiveis
de execugcdo por meio de parcerias institucionais, cooperacao intergovernamental e
colaboracédo com a iniciativa privada; bem como as demais atividades correlatas.

Art. 157 E 6rgdo vinculado a referida estrutura, o Sistema Municipal de Planejamento
e Gestéo.

Secao XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO - SEMUTE

Art. 158 Fica instituida através desta Lei a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Trabalho e Emprego (SEMUTE), 6rgao de atividade fim, cujas competéncias
sdo aqueles indicadas na Lei Complementar n° 28, de 28 de abril de 2009 e suas alteracdes,
bem como as demais atividades correlatas.

Art. 159 Compete ao secretario municipal promover as atribuicdes gerais de cunho
administrativo e gerencial da secretaria.

Art. 160 Compete ao secretario municipal adjunto substituir o secretario municipal na
sua auséncia ou impedimento legal; Apoiar o exercicio das fung¢des exercidas pelo
secretario municipal; Auxiliar a execucao das acdes proprias da secretaria municipal.

Art. 161 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgdo de assessoramento do
secretario municipal, lhe competindo prestar assisténcia direta e imediata no desempenho
de suas funcdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas
ou que lhe sejam delegadas pelo secretario.



Art. 162 A Assessoria Técnica possui como competéncia prestar assessoramento
técnico ao titular, mediante analises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir
solucdes a luz da legislacdo pertinente e das normas internas, por meio da elaboracéo dos
respectivos despachos, instru¢gdes e decisdes; providenciar o expediente, as audiéncias e
a representacao de seu titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho de suas
atividades; receber, controlar e distribuir o material, o expediente e 0s processos; executar
trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos; preparar minutas de
correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 163 O Comité de Crédito do Fundo Acreditar € estrutura vinculada ao gabinete
do Secretario responsavel por identificar a necessidade de capacitacdo técnica da equipe
do fundo, buscando cursos e treinamentos no ambito de gestdo de pequenos negocios;
Realizar a cada trimestre, visitas técnicas em conjunto com a secretaria responsavel com
as devidas andlises do plano de negécios e resultados alcancados, por amostragem, em
empreendimentos a serem atendidos com recursos do Fundo Acreditar; Analisar
minunciosamente os documentos requeridos pela administragdo do Fundo Acreditar,
documentos esses necessarios a regularizacéo dos processos de concessao dos créditos;
Fiscalizar através de visitas técnicas a comprovacédo de aplicacdo de recursos do Fundo
Acreditar, conforme o objetivo informado no processo, quando necessario; Acompanhar
junto a instituicéo financeira, o processo de cobrancas analisando as cartas de cobrancas
emitidas pela instituicdo financeira, orientando os beneficiarios em caso de atraso; Controlar
as despesas incorridas em nome do Fundo, pagas a terceiros, com recursos do Fundo
Acreditar, inclusive com arquivamento da documentacdo para efeito de prestacdo de
contas.

Art. 164 O Departamento de Trabalho, Emprego, Renda e Qualificacdo Profissional é
vinculado diretamente ao Gabinete do Secretario, ao qual compete realizar a administracao
e coordenacédo do Setor do Posto do Servico de Busca de Vagas de Emprego no Sistema
Nacional de Emprego (SINE); Setor de Qualificacdo e Orientagao Profissional; Setor de
Apoio a Economia Solidaria, bem como gerenciar as rotinas administrativas com base nos
termos de Cooperacédo Técnica celebrados para a emissdo do documento de identificacédo
civil.

81° Ao Setor do Posto do Servico de Busca de Vagas de Emprego no Sistema
Nacional de Emprego (SINE) compete gerenciar o Posto local do SINE atendendo as leis,
normas, procedimentos e fluxo de atendimentos estabelecidos pelo Governo Federal;
Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos
materiais, patrimoniais, tecnologicos e humanos; Coordenar a capitagdo de vagas e definir
a estrutura organizacional e os fluxos de atendimentos e executar outras atribuicfes
correlatas.

82° Ao Setor de Qualificagdo e Orientacdo Profissional compete apoiar o
desenvolvimento de acbes e diretrizes da politica Nacional, Estadual e Municipal de
gualificacéo profissional; Articular com entes governamentais e nao-governamentais a
celebragdo de convénios e/ou parcerias para a execucdo de programas de qualificacdo
profissional; Desenvolver acbes para implantacdo dos programas de orientacédo
profissional; Apoiar a realizagcdo das Politicas Publicas para o nivelamento educacional
regular de jovens e Adultos, visando proporcionar melhores condi¢cbes para insercéo no
mercado de trabalho; Realizar atendimento aos trabalhadores em condi¢gdes vulneraveis;



Atuar em equipes multiprofissionais, utilizando métodos e técnicas aplicada ao mundo do
trabalho, como: entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo, etc. de forma a possibilitar
a orientacao profissional adequada, assim como a identificacdo de trabalhadores mais
adequados ao desempenho da funcao e executar outras atribuigdes correlatas.

83° Ao Setor de Apoio a Economia Solidaria compete incentivar a organizagdo de
empreendimentos coletivos do segmento e proporcionar oportunidades de comercializagao
dos produtos dos grupos solidarios; Atuar na difusdo da producéo local e promover a
formacdo e qualificagdo de novos empreendedores interessados em fazer parte do
movimento solidario; Realizar acdes que promovam e fortalecam a Economia Solidaria,
apoiando a realizacdo de eventos, programas e projetos do segmento; Incentivar a
construcdo de cadeias produtivas locais da Economia Solidaria; Apoiar a organizacao,
registro e a legalizacdo de empreendimentos solidarios; Estimular a criacdo e
comercializacdo de novos produtos e servicos desenvolvidos por empreendimentos
solidarios; Propor acdes para a consolidacdo dos empreendimentos e apoiar 0
cooperativismo popular e solidario; Oferecer assessoramento técnico para obtencdo e
gerenciamento de linhas de credito produtivo e executar outras atribuicdes correlatas.

Art. 165 Ao Setor de Apoio Documental ao Trabalhador compete prestar assisténcia
ao cidadao na obtencdo de documentos essenciais a insercdo no mercado de trabalho,
como RG, CPF, CTPS digital e certidfes diversas; orientar e incentivar a regularizacao
documental; promover acfes educativas e itinerantes; e articular parcerias com 6érgaos
emissores. Inclui-se entre suas atribui¢cdes: gerenciar rotinas administrativas vinculadas aos
Termos de Cooperacédo Técnica firmados com a Policia Civil do Estado do Pard; planejar e
organizar o fluxo de atendimento para emissédo da Identificagdo Civil — RG; coletar e
classificar dados dos cidaddos com observancia aos principios de legalidade, sigilo e
veracidade; operar o sistema de identificacdo em conjunto com a PRODEPA; e prestar
contas dos materiais utilizados, conforme exigéncia do 6rgdo gestor estadual.

Art. 166 Sao orgaos vinculados a referida estrutura, Conselho e Fundo Municipal de
Trabalho e Emprego, Conselho e Fundo Municipal de Economia Solidaria, Conselho e
Fundo Municipal de Microcrédito.

Secao XX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDENAMENTO TERRITORIAL E HABITACAO -
SEMEOTH

Art. 167 Fica instituida através desta Lei a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Ordenamento Territorial e Habitacdo (SEMEOTH), cujas competéncias sdo
aqueles indicadas na Lei Complementar n® 2121, de 08 de abril de 2013 e suas alteracdes,
bem como as demais atividades correlatas.

Art. 168 Compete ao secretario municipal promover as atribuicdes gerais de cunho
administrativo e gerencial da secretaria.

Art. 169 Compete ao secretario municipal adjunto substituir o secretario municipal na
sua auséncia ou impedimento legal, Apoiar o exercicio das funcdes exercidas pelo
secretario municipal; Auxiliar a execucdo das a¢des proprias da secretaria municipal.



Art. 170 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgédo de assessoramento do
secretario municipal, lhe competindo prestar assisténcia direta e imediata ho desempenho
de suas fungdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas
ou que lhe sejam delegadas pelo secretario.

Art. 171 A Assessoria Técnica possui como competéncia prestar assessoramento
técnico ao titular, mediante analises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir
solucdes a luz da legislacdo pertinente e das normas internas, por meio da elaboracéo dos
respectivos despachos, instrugdes e decisdes; providenciar o expediente, as audiéncias e
a representacdo de seu titular; auxiliar e assessorar o0 seu titular no desempenho de suas
atividades; receber, controlar e distribuir o material, o expediente e 0s processos; executar
trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos; preparar minutas de
correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 172 O Departamento de Regularizagdo Fundiaria e Habitacdo é vinculado
diretamente ao Gabinete do Secretario, ao qual compete realizar a administracdo e
coordenacdo do Setor de Regularizacdo Fundiaria Urbana e Rural; Setor de Projetos
Habitacionais.

81° Ao Setor do Regularizagéo Fundiaria Urbana e Rural compete orientar e coordenar
as acdes necessarias para os estudos e providéncias técnicas objetivando a regularizacao
formal dos assentamentos precéarios, publicos e privados, e parcelamentos do solo
irregulares, no ambito da Secretaria; Constituir e coordenar os trabalhos dos conselhos
gestores nas zonas de interesse especial; Proceder a andlise técnica fundidria dos
processos de regularizacdo; Coordenar, organizar e operacionalizar as acdes necessarias
para a regularizacdo de assentamentos, parcelamentos de solo irregulares em é&reas
particulares, em areas de mananciais e em areas publicas e de empreendimentos.

82° Ao Setor de Projeto Habitacionais compete a elaboracdo e desenvolvimento de
projetos técnicos de engenharia; Efetuar o levantamento topografico dos imoveis
destinados a construcédo de unidades habitacionais; Efetuar a identificacdo de caréncias
habitacionais, para efeito de implementacdo de medidas visando sua correcao

Art. 173 O Departamento de Cartografia Municipal é vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario, ao qual compete realizar a administracédo e coordenacédo do Setor
de Georreferenciamento.

81° Ao Setor de Georreferenciamento compete realizar e acompanhar levantamentos
topograficos necessarios ao licenciamento de edificacfes e parcelamentos para subsidiar
com informacdes e dados a elaboragdo da Planta Urbanistica da secretaria;
Responsabilizar-se pela elaboracdo e desenvolvimento do georreferenciamento dos
imoveis quanto a sua definicdo e forma, dimensédo e localizagdo, usando para iSso 0s
recursos de cartografia, exigindo a sua execucdo segundo a Norma Técnica para
Georreferenciamento de Imdveis; Manter controle e arquivo das informacdes e documentos
cartograficos e georreferenciados para os fins de gerenciamento das areas que integram a
circunscricao territorial de Barcarena.

Art. 174 O Departamento de Uso e Ocupacéo do Solo € vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretéario, ao qual compete coordenar, planejar e fiscalizar a aplicagdo das



normas urbanisticas relacionadas ao uso, parcelamento e ocupacao do solo no territério
municipal, em conformidade com a legislacdo urbanistica vigente, especialmente a Lei de
Uso e Ocupacédo do Solo, o Plano Diretor Municipal e as diretrizes do desenvolvimento
urbano sustentavel. Incumbe-lhe analisar e emitir pareceres técnicos e urbanisticos sobre
projetos de parcelamento do solo, edificacdes e alteracdes do uso do solo, bem como
promover a articulagio com os demais setores da administragdo para garantir o
ordenamento territorial e a funcédo social da propriedade urbana. E de sua competéncia,
ainda, propor atualizacdes da legislacdo urbanistica municipal, consolidar os dados
técnicos referentes a ocupacédo do solo, organizar o sistema de informacfes geoespaciais
e assegurar o cumprimento das exigéncias legais referentes a regularizacao fundiaria,
zoneamento, alinhamentos, recuos, coeficientes de aproveitamento, gabaritos e demais
parametros urbanisticos.

Art. 175 E 6rgéo vinculado a referida estrutura, o Conselho Gestor e Fundo Municipal
de Habitacdo de Interesse Social.
Secéao XXI
SECRETARIA DE PORTOS, LOGISTICA E ENERGIA - SEPLE

Art. 176 Fica instituida através desta Lei a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Portos, Logistica e Energia (SEPLE), cujas competéncias sdo aqueles
indicadas na Lei Complementar n® 2277, de 03 de janeiro de 2022 e suas alteracdes, bem
como as demais atividades correlatas.

Art. 177 Compete ao secretario municipal promover as atribuicdes gerais de cunho
administrativo e gerencial da secretaria.

Art. 178 Compete ao secretario municipal adjunto substituir o secretario municipal na
sua auséncia ou impedimento legal; Apoiar o exercicio das funcdes exercidas pelo
secretario municipal; Auxiliar a execucéo das a¢des proprias da secretaria municipal.

Art. 179 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgédo de assessoramento do
secretario municipal, lhe competindo prestar assisténcia direta e imediata no desempenho
de suas funcbes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas
ou que |Ihe sejam delegadas pelo secretério.

Art. 180 A Assessoria Técnica possui como competéncia prestar assessoramento
técnico ao titular, mediante andlises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir
solucdes a luz da legislacdo pertinente e das normas internas, por meio da elaboragédo dos
respectivos despachos, instru¢cdes e decisdes; providenciar o expediente, as audiéncias e
a representacdo de seu titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho de suas
atividades; receber, controlar e distribuir o material, 0 expediente e 0s processos; executar
trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos; preparar minutas de
correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribui¢coes correlatas.



Art. 181 O Departamento de Portos, Logistica e Energia € vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario, ao qual compete realizar a administracédo e coordenacéo do Setor
de Portos; Setor de Logistica; Setor de Energia.

81° Ao Setor de Portos compete promover a atualizacdo das legislacbes sobre
atividades portuarias, retroportuarias e afins, além de analisar e emitir pareceres técnicos
sobre projetos de novas instalacdes e expansdes no municipio, como portos, marinas e
terminais pesqueiros; Propor medidas e programas ao secretario municipal para incentivar
o setor, incluindo polos logisticos e porto-industrias; Realizar estudos técnicos para orientar
essas propostas.

§2° Ao Setor de Logistica compete promover o estudo sobre a infraestrutura logistica
no municipio, focando em ferrovias, rodovias e hidrovias, em parceria com 0rgaos como
DNIT e ANTAQ; Elaborar relatérios e pareceres sobre empreendimentos logisticos, analisa
projetos de expanséao de infraestrutura mediante desenvolvimento de estudos técnicos para
programas de incentivo ao setor; Manter comunicagdo constante com autoridades,
mediante participacdo de eventos do setor, buscando promover o desenvolvimento da
logistica no municipio.

83° Ao Setor de Energia compete acompanhar os investimentos no setor energético,
com énfase na matriz de gas, interagindo com 6rgdos como a ANP e CELBA; Analisar
projetos de novas instalacdes e expansdes de energia, emitindo pareceres técnicos com o
objetivo de propor ao secretario medidas e programas para o desenvolvimento do setor;
Desenvolver estudos sobre programas de incentivos, buscando garantir que as atividades
energéticas no municipio estejam em conformidade com a Lei Organica, mantendo contato
com as autoridades competentes e participando de eventos do setor.

Secao XXIi
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES - SEMULHER

Art. 182 Fica instituida através desta Lei a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Politicas para Mulheres (SEMULHER), cujas competéncias sdo aqueles
indicadas na Lei Complementar n°® 27, de 28 de abril de 2009 e suas altera¢des, bem como
as demais atividades correlatas.

Art. 183 Compete ao secretario municipal promover as atribuicdes gerais de cunho
administrativo e gerencial da secretaria.

Art. 184 Compete ao secretario municipal adjunto substituir o secretario municipal na
sua auséncia ou impedimento legal; Apoiar o exercicio das funcdes exercidas pelo
secretario municipal; Auxiliar a execucéo das a¢des proprias da secretaria municipal.

Art. 185 Compete a Chefia de Gabinete figurar como 6rgdo de assessoramento do
secretario municipal, lhe competindo prestar assisténcia direta e imediata no desempenho
de suas funcgdes, coordenar as atividades da agenda e exercer outras atividades correlatas
ou que lhe sejam delegadas pelo secretario.

Art. 186 A Assessoria Técnica possui como competéncia prestar assessoramento
técnico ao titular, mediante analises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir
solucdes a luz da legislacéo pertinente e das normas internas, por meio da elaboracéo dos



respectivos despachos, instrucdes e decisbes; providenciar o expediente, as audiéncias e
a representacao de seu titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho de suas
atividades; receber, controlar e distribuir o material, o expediente e 0s processos; executar
trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos; preparar minutas de
correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribuicdes correlatas.

Art. 187 O Departamento de Protecdo Integral e Enfrentamento a Violéncia é
vinculado diretamente ao Gabinete do Secretario, ao qual compete realizar a administragdo
e coordenacao do Setor de Atendimento, Acolhimento e Defesa dos Direitos da Mulher.

81° Ao Setor de Atendimento, Acolhimento e Defesa dos Direitos da Mulher compete
planejar, coordenar e executar as acdes de protecdo social, enfrentamento a violéncia de
género, acolhimento institucional e articulacdo da rede intersetorial de apoio as mulheres;
Executar o atendimento psicossocial e juridico as mulheres em situacdo de violéncia;
Coordenar e acompanha encaminhamentos da rede de protecdo (Saude, Assisténcia
Social, Seguranca Publica e Judiciario); Garantir apoio ao cumprimento de medidas
protetivas, inclusive com articulagéo interinstitucional; Gerenciar ou articular a gestéo de
casas de passagem ou abrigamento, quando existentes; Desenvolver campanhas
educativas e a¢les preventivas voltadas a promocédo da cultura de paz e do respeito aos
direitos das mulheres.

Art. 188 O Departamento de Autonomia Econdmica, Cidadania e Igualdade de
Género é vinculado diretamente ao Gabinete do Secretario, ao qual compete realizar a
administracdo e coordenacdo do Setor de Inclusdo Produtiva, Educacao para Igualdade e
Politicas Transversais.

81° Ao Setor de Atendimento, Acolhimento e Defesa dos Direitos da Mulher compete
fomentar acdes voltadas a capacitacao profissional, geracdo de renda, inclusédo produtiva,
participacédo politica e valorizacdo da diversidade feminina, com foco na igualdade de
oportunidades; Promover cursos, oficinas, feiras, capacitacdes e programas de incentivo
ao empreendedorismo e economia solidaria feminina; Desenvolver acdes de formacao
cidada e politica voltadas a igualdade de género e a valorizacao da diversidade (raca, etnia,
territorio, identidade sexual); Coordenar parcerias institucionais (SENAI, SEBRAE, Banco
do Povo, etc.) e elaborar projetos de fomento a autonomia econémica; Monitorar os
indicadores de politicas publicas para mulheres, organizar o banco de dados da secretaria

e acompanha metas do PPA, LDO, LOA e ODS relacionados a temética de género.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 189 Os salarios e gratificacfes e quantitativo dos cargos de provimento: efetivo,
comissao, contrato, funcéo gratificada, Secretario Executivo Municipal e Secretario Adjunto,
serdo 0os mesmo ja definidos na Lei Complementar n® 004/94, de 24 de fevereiro de 1994 e
suas alteracdes, bem como os deveres e responsabilidades atribuidas a estes, sendo todos
regidos pelo Regime Juridico do Servidores do Municipio de Barcarena.

Paragrafo unico. Os Cargos de Provimento de Carreira e em Comissao, alocados
nos orgaos da Prefeitura Municipal, com seus quantitativos e respectivas simbologias serao
0s mesmos ja definidos nos termos da Lei Complementar 004/1994, que dispde sobre o



Plano de Carreira do Quadro de Pessoal e Funcional da Prefeitura Municipal de Barcarena
e suas alteracoes.

Art. 190 Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo - CPC abaixo
relacionados, os quais serdo remunerados com o valor respectivo e em namero equivalente
ao maximo previsto na Tabela constante do ANEXO | desta lei, cujas funcdes serdo
especificadas em Regulamento editado por ato exclusivo do Chefe do Poder Executivo:

- CPC

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO EQUIVALENTE
|. Secretario Adjunto CPC 09
[I. Chefe de Gabinete do Prefeito CPC 09
lll. Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito CPC 08
IV. Chefia de Projetos Especiais CPC 08
V. Chefia de Sustentabilidade e Resiliéncia CPC 08
VI. Chefia de Cerimonial e Protocolo CPC 08
VIl. Chefia de Assessoria Parlamentar e Institucional CPC 08
VIIl. Chefia de Comunicacédo CPC 08
IX. Diretor Geral de Contabilidade CPC 08
X. Diretor Geral de Tesouraria CPC 08
XlI. Diretor Geral de Recursos Humanos CPC 08
Xll. Diretor Geral de Material e Patrimonio CPC 08
XIll. Diretor Geral de Servicos Auxiliares CPC 08
XIV. Diretor do Departamento Municipal de Transito CPC 08
XV. Vice-diretor do Departamento Municipal de Transito CPC 07
XVI. Diretor de Departamento CPC 07
XVII. Tesoureiro CPC 08
XVIIIl. Supervisor de Divisdo CPC 06
XIX. Chefe de Setor CPC 05
XX. Coordenador de Nucleo CPC 04
XXI. Assessor 01 CPCO01
XXII. Assessor 02 CPC 02
XXIIl. Assessor 03 CPC 03
XXIV. Assessor 04 CPC 04
XXV. Assessor 05 CPC 05
XXVI. Assessor 06 CPC 06
XXVII. Assessor 07 CPC 07
XXVIIl. Assessor 08 CPC 08
XXIX. Assessor 09 CPC 09
XXX. Diretor de Escola — Pequeno Porte CPC 07
XXXI. Diretor de Escola — Médio Porte CPC 08
XXXII. Diretor de Escola — Grande Porte CPC 09
XXXIII. Vice-Diretor de Escola — Pequeno Porte CPC 06
XXXIV. Vice-Diretor de Escola — Médio Porte CPC 07
XXXV. Vice-Diretor de Escola — Grande Porte CPC 08
XXXVI. Gerente de Unidade Basica de Saude — Porte | CPC 05
XXXVII. Gerente de Unidade Basica de Saude — Porte |l CPC 06




XXXVIII. Gerente de Unidade Basica de Saude — Porte Il CPC 06
XXXIX. Gerente de Unidade Basica de Salde — Porte IV CPC 07
XL. Gerente de Unidade Basica de Saude — Porte V CPC 07
XLI. Diretor de Hospital CPC 08
XLIl. Diretor do Unidade de Pronto Atendimento CPC 08
XLIIl. Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia CPC 05
Social - CRAS
XLIV. Coordenador de Referéncia Especializado de CPC 05
Assisténcia Social - CREAS
XLV. Coordenador de Centro de Acolhimento CPC 06
XLVI. Coordenador da Central de Licitacdo e Contratos CPC 08
XLVII. Controlador-Geral do Municipio CPC 09
XLVIII. Coordenador Executivo do PROCON Municipal CPC 06
XLIX. Secretario da Junta Militar CPC 04
L. Administrador de Cemitério CPC 04
LI. Administrador de Complexo Esportivo CPC 05
LIl. Administrador do Estadio CPC 04
LIIl. Administrador de Ginasio Esportivo CPC 04
LIV. Ouvidor-Geral do Municipio CPC 06
LV. Diretor da Central de Licitacfes e Contratos CPC 08
LVI. Diretor de Politica para Mulheres CPC 09

Art. 191 Ficam criadas as seguintes Funcbes Gratificadas, os quais serao
remunerados com o valor respectivo e em numero equivalente a0 maximo previsto na
Tabela constante do ANEXO Il desta lei, cujas funcbes serdo especificadas em
Regulamento editado por ato exclusivo do Chefe do Poder Executivo:

FUNCAO GRATIFICADA FG CORRESPONDENTE
Secretario Escolar FG 01
Agente de Contratacéo FG 02

Diretor do Departamento de

Fiscalizacdo Tributéria FG 03

Art. 192 Os cargos em comissdo criados por esta lei serdo preenchidos,
obrigatoriamente, em percentual ndo inferior a 10% (dez por cento) daqueles efetivamente
nomeados, por servidores de carreira.

Art. 193 Ficam criados os cargos de Agentes Politicos (AP), nos termos
constitucionais e legais, na forma a seguir descrita, 0s quais serdo remunerados por
Subsidio, conforme prescrito no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal:

|. Chefe de Gabinete do Prefeito;

Il. Procurador-Geral do Municipio;

[ll. Controlador Geral do Municipio;

IV. Secretario Municipal de Administracéo e Tesouro;
V. Secretario Municipal de Agricultura;



VI. Secretario Municipal de Assisténcia Social;

VIl. Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

VIII. Secretario Municipal de Educacéao;

IX. Secretario Municipal de Indastria, Comércio e Tecnologia;

X. Secretario Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;

Xl. Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

XIll. Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico;
XI1ll. Secretario Municipal de Planejamento e Articulacéo Institucional;

XIV. Secretario Municipal de Receita Municipal,

XV. Secretario Municipal de Saude;

XVI. Secretario Municipal de Trabalho e Emprego;

XVII. Secretario Municipal de Ordenamento Territorial e Habitacéo;

XVIII. Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Defesa,;

XIV. Secretario Municipal de Portos, Logistica e Energia;

XX. Secretario Municipal de Politicas para Mulheres;

XXI. Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Barcarena.

Paragrafo Unico. O valor do subsidio do cargo de Agente Politico — AP sera fixado
por lei, de iniciativa da Camara Municipal, nos termos do art. 87 da Lei Organica do
Municipio de Barcarena.

Art. 194 A nomenclatura oficial das secretarias municipais sédo as que estao definidas
nesta lei.

Paragrafo unico. As alteracdes de nomenclatura das secretarias existentes em leis
anteriores nao prejudicam a continuidade administrativa e funcional dos respectivos 0rgaos,
considerando-se formalmente sucedidas pelas correspondentes secretarias ora instituidas,
para todos os fins legais e administrativos.

Art. 195 Os encargos provenientes da execuc¢ao desta Lei, ficam disponibilizados no
orgamento municipal nos seus referendados elementos de despesas.

Art. 196 Fica extinto o Fundo Municipal de Turismo e Lazer, criado pela Lei Municipal
n° 1968/2002, que integrou competéncia da extinta Secretaria Municipal de Comércio e
Turismo (SEICOMTUR), conforme alteracbes realizadas pela Lei Complementar n°
0069/2022, de 12 de abril de 2022.

Art. 197 Os anexos |, I, lll, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
XVIII, XIX, XX, XXI, XXII e XXl fazem parte integrante do presente desta Lei.

Art. 198 Permanecem vigentes as disposi¢cdes das referidas normas que versem
sobre programas, fundos, conselhos, institutos ou quaisquer outras matérias que nao
estejam diretamente abrangidas pela reestruturacdo administrativa ora aprovada.

Art. 199 Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n® 016/2004, Lei Complementar n° 030/2009 e Lei Complementar n°
037/2011.



Art. 200 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCARENA, 30 DE SETEMBRO DE 2025.

JOSE RENATO OGAWA RODRIGUES
Prefeito Municipal de Barcarena



ANEXO |

GRUPO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CODIGO N° DE CARGOS REMUNERACAO
CPC 01 100 R$ 1.621,04
CPC 02 120 R$ 1.893,92
CPC 03 120 R$ 2.961,00
CPC 04 100 R$ 3.500,00
CPC 05 250 R$ 4.500,00
CPC 06 160 R$ 5.295,98
CPC 07 110 R$ 6.200,00
CPC 08 60 R$ 7.408,80
CPC 09 40 R$ 10.584,00




ANEXO Il

GRUPO DE FUNCAO GRATIFICADA

CODIGO N° DE CARGOS REMUNERACAO
FG 01 60 R$ 1.518,00
FG 02 40 R$ 3.036,00
FG 03 20 R$ 4.960,00




ANEXO Il
ORGANOGRAMA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA
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ANEXO IV
GABINETE DO(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE BARCARENA (GPMB)

PREFEITO(A)

CHEFIA DE GABINETE
DO PREFEITO

VICE-PREFEITO(A)

DEPARTAMENTO DE DEZ’:SI@K;&{%DE GABINETE DO(A)
PROJETOS ESPECIAIS PROTOCOLO VICE-PREFEITO(A)

[ASSESSORIA ESPECIA

DEPARTAMENTO DE

ASSESSORIA DEPARTAMENTO DE
PARLAMENTAR E COMUNICAGAO

INSTITUCIONAL

SETOR DE REDACAO E|
PUBLICAGCAO

SETOR DE FILMAGEM
E FOTOGRAFIA

DEPARTAMENTO DE

ASSESSORIA ESPECIALEe
RESILIENCIA

SISTEMA MUNICIPAL
DE DEFESA DO JUNTA DE SERVICO
CONSUMIDOR - MILITAR - JSM
SMDC

CENTRAL DE
LICITAGOES E
CONTRATOS




ANEXO V ,
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

PROCURADOR GERAL

CHEFIA DE GABINETE e ASSESSORIA TECNICA

DEPARTAMENTO DE
CONTROLADORIA
JURIDICA

OUVIDORIA
MUNICIPAL

DIVISAO CIiVEL E
TRABALHISTA

DIVISAO FISCAL

DIVISAO CONSULTIVA
PARECERISTA,
LEGISLATIVA E

NORMATIVA

DIVISAO DE
COMPOSICAO E
CONCILIACAO




ANEXO VI ,
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

CONTROLADOR(A)

CONTROLADOR(A)
ADJUNTO

ASSESSORIA TECNICA =

m CHEFIA DE GABINETE

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA,
FISCALIZAGAO E CONTROLE
INTERNO

SETOR DE AUDITORIA GERAL,
FISCALIZACAO OPERACIONAL
E AVALIACAO DE
PROGRAMAS

SETOR DE
ACOMPANHAMENTO
DE CONVENIOS

DEPARTAMENTO DE
INTEGRIDADE E
TRANSPARENCIA

SETOR DE
INTEGRIDADE E
PREVENGAO A

CORRUPGAO

SETOR DE OUVIDORIA
GERALE
TRANSPARENCIA ATIVA



ANEXO VI B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TESOURO (SEMAT)

SECRETARIO(A)

SECRETARIO ADJUNTORR

mu CHEFIA DE GABINETE

ASSESSORIA TECNICA b

DEPARTAMENTO
GERAL DE
CONTABILIDADE

DEPARTAMENTO
GERAL DE
TESOURARIA

DEPARTAMENTO
GERAL DE RECURSOS
HUMANOS

SETOR DE FOLHA DE
PAGAMENTO

SETOR DE MEDICINA
DO TRABALHO

DEPARTAMENTO
GERAL DE MATERIAL E
PATRIMONIO

s SETOR DE COMPRAS

SETOR DE
ALMOXARIFADO

SETOR DE
PATRIMONIO

DEPARTAMENTO
GERAL DE SERVICOS
AUXILIARES

SETOR DE
ADMINISTRACAO DE &=
CEMITERIOS

SETOR DE PROTOCOLOEg

SETOR DE

INFORMATICA

SETOR DE
MANUTENCAO

SETOR DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL




ANEXO Vi B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED)

SECRETARIO(A)

SECRETARIO
ADJUNTO DE
ADMINISTRAGAO,
INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA

SECRETARIO ADJUNTO
DE ENSINO
PEDAGOGICO

CHEFIA DE ASS,ESSDRIA
GABINETE TECNICA

TESOURARIA,
CONTABILIDADE E Ly
ORGAMENTO

DEPARTAMENT_O DE|
ADMINISTRACAO E
INFRAESTRUTURA

DEPARTAMENTO DE
ENSINO
PEDAGOGICO

SETOR DE
RECURSOS

SETOR DE .
ISETOR DE MATERIAI ESCOLAS MUNICIPAIS SETOR ESTATISTICA SETOR TECNICO
E PATRIMONIO (PEQUENO PORTE, PSICOSSOCIAL

E PEDAGOGICO
MEDIO PORTE E EDUCACIONAL E

HUMANOS

GRANDE PORTE) ARQUIVO

SETOR DE SERVIGOS SETOR DE
AUXILIARES TRANSPORTE
ESCOLAR

NUCLEO EDUCAGAO! NUCLEODE
NO CAMPO e
INFANTIL

SETOR DE ASSISTENCIA
AO EDUCANDO
(SEMAE)

SETOR DE ENGENHARIA,
CONSTRUGAO E
MANUTENCAO PREDIAL

NUCLEO DE 12 AO 5¢ NUCLEO DE 62 E 92
ANO / EIA ANO / EIA

SETOR DE

NUCLEO DE ENSINO NUCLEO DE
VIGILANCIA = SETOR DE LICITACAO

RELIGIOSO EDUCAGAO FiSICA

PATRIMONIAL

NUCLEO DE NUCLEO DE
EDUCA(;AQ TECNOLOGII_'\ DA
AMBIENTAL |NF0RMA_CAO E
COMUNICAGAO (TIC'S)

NUCLEO DE NUCLEO DE
EDUCACAO
ESPECIAL APRENDIZAGEM

NUCLEO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS




ANEXO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA (SEMUR)

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A)
ADJUNTO

ASSESSORIA
TECNICA

CHEFIA DE
GABINETE

DEPARTAMENTO DE
DIVIDA ATIVA

SETOR DE
CERTIFICACAO

SETOR DE
ARRECADACAO

DEPARTAMENTO DE
RECEITA
MOBILIARIA

SETOR DE
CADASTRO
MOBILIARIO

SETOR DE
PLANEJAMENTO
FISCAL

DEPARTAMENTO DE
RECEITA
IMOBILIARIA

SETOR DE
CADASTRO
IMOBILIARIO

SETOR DE
CADASTRO
MULTIFINALITARIO

DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO
TRIBUTARIA

SETOR DE
FISCALIZACAO
MOBILIARIA

SETOR DE
FISCALIZAGAO
IMOBILIARIA




ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS)

1. SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A) ADIUNTO [

ASSESSORIA TECNICA

COORDENAGAO DA CASA
DOS CONSELHOS

CHEFIA DE GABINETE

TESOURARIA E
CONTABILIDADE

DEPARTAMENT_O DE
ADMINISTRACAO E
INFRAESTRUTURA

SETOR DE ADMINISTRACAO,
RECURSOS HUMANOS E
GESTAO DO TRABALHO

LEO DE ENGENHARIA,
CONSTRUCAO E
MANUTENGAO PREDIAL

NUCLEO DE COMPRAS E
PATRIMONIO

[NUCLEO DE ALMOXARIFADOR LEO DE TRANSPORTE

LEO DE INFORMATICA [

DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO SOCIAL BASICA

COORDENADORIAS DOS
CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

SETOR DE PROGRAMAS DA
SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

SETOR DE PROGRAMAS

SETOR DE BENEFICIOS TEMPORARIOS

DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL E
CADUNICO

DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL|

COORDENADORIAS DOS
CENTROS DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS

SETOR DAS
COORDENADORIAS DOS
ESPACOS DE ACOLHIMENTO|
INSTITUCIONAIS

SETOR DO CADUNICO,
PROGRAMA BOLSA FAMILIA|
E BOLSA CIDADA

SETOR DE PROGRAMAS
TEMPORARIOS




ANEXO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO (SECULT)

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A)

ADJUNTO ma CHEFIA DE GABINETE

ASSESSORIA TECNICA [

DEPARTAMENTO DE

PATRIMONIO, DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
HISTORICO, ARTISTICO CULTURA TURISMO

E CULTURAL

SETOR DE
mad SETOR DE ARTES PLANEJAMENTO E
GESTAO DE TURISMO

SETOR DE ARQUIVO
PUBLICO MUNICIPAL

SETOR DE GESTAO DE
PRACAS, CENTRO mad SETOR DE EVENTOS
CULTURAIS E PARQUES|

SETOR DE PRODUTOS
TURISTICOS

SETOR DE INICIAGAO E
sl APERFEICOAMENTO
ARTISTICO

SETOR DE PROMOGAO
E MARKETING EM
TURISMO

SETOR DE GESTAO DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS

SETOR DE
PRESERVACAO E sl EVIPREENDEDORISMO

SETOR DE

TOMBAMENTO CRIATIVO



ANEXO XIi
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO (SEMDUR)

SECRETARIO(A)

CHEFIA DE ASSESSORIA
GABINETE TECNICA

SECRETARIO ADJUNTO SECRETARIO
ADIJEIPVIIT:\‘I.IFSI?I'“I::"I\'II-\[I% DE ENGENHARIAE ADJUNTO DE
PROJETOS FISCALIZACAO

SECRETARIO ADJUNTO DE
OPERAGOES, MANUTENGCAO
URBANA E PREDIAL

SETOR DE SETOR DE COMPRAS,
RECURSOS MATERIAL E DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO

T DEPARTAME!_‘ITO
HUMANOS PATRIMONIO DE ENGENHARIA DE FISCALIZACAO

DE OPERACOES

SETOR DE
ADMINISTRACAO DOS

T
SETOR DE OPERAGOES E
MANUTENCAO DE
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
AUTOMOTORES

SETOR DE SETOR DE SETOR DE SETOR DE SETOR DE SETOR DE
TRANSPORTE SERVICOS [PROJETOS E OBRAS| INFRAESTRUTURA CONTROLADORIA ILUMINACAO
AUXILIARES PUBLICAS URBANA GERAL PUBLICA

SETOR DE
PAVIMENTACAO
DE VIAS

SETOR DE QBRAS E SETOR DE LIMPEZA| SETOR DE
'ONSTRUCAO CIVII URBANA TERRAPLENAGEM

ESPACOS, EDIFICACOES|
E EQUIPAMENTOS
PUBLICOS

NUCLEO DE
CONTROLE E
PORTARIA

NUCLEO DE NUCLEO DE
PINTURA E VARRIGAO E
ACABAMENTO LIMPEZA MANUAL|

NUCLEO DE NUCLEO DE
SERVICOS m PAVIMENTAGAO
URBANOS ASFALTICA

NUCLEO DE NUCLEO DE NUCLEO .
PROTOCOLO PROJETOS OPERACIONAL NUCLEO DE
MANUTENCAO

PREDIAL

)’ NUCLEO DE
NUCLEO DE MANUTENGAO
SERVICOS RURAIS JARIA - BARCARENA

SEDE

NUCLEO DE NUCLEO DE
CALGADA E ROCAGEM E
ACESSIBILIDADE CAPINA

NUCLEO DE NUCLEO DE NUCLEO DE

PROJETOS E
LIMPEZA CONVENIOS DOCUMENTAGAO

LIMPEZA E
MANUTENGAO DE
PRAGAS E AREAS

CAS:TT:cRAgEDE NUCLEO DE NUCLEO
RECURSOS ORCAMENTOS ADMINISTRATIVO

NUCLEO DE
COLETA DE —

NUCLEO DE
o METALURGIA E
SOLDAGEM

NUCLEO DE NUCLEO DE
SERVICOS NA ILHAS] MANUTENCAO
VIARIA - MURUCUPI

ENTULHO

SETOR DE
FISCALIZACAO DE [y
OBRAS PUBLICAS

NUCLEO DE
SalDRENAGEM E OBRAS]
COMPLEMENTARES




ANEXO XIli

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA E TECNOLOGIA (SEICOMTEC)

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A)
ADJUNTO

CHEFIA DE GABINETE

ASSESSORIA TECNICA =

DEPARTAMENTO DE
INDUSTRIA, COMERCIO
E SERVICOS

SETOR DE

DESENVOLVIMENTO
DA INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E
TECNOLOGIA

SETOR DE
ADMINISTRACAO E SETOR DE SISTEMAS E
GESTAO DE TERMINAIS OPERACOES
E PRACA




ANEXO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (SEMADE)

SECRETARIO(A)

SECRETARIO ADJUNTO [ CHEFIA DE GABINETE

ASSESSORIA TECNICA

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
PROTECAO AMBIENTAL FISCALIZACAO LICENCIAMENTO

SETOR DE FISCALIZACAO

SETOR DE UNIDADE DE SETOR DE EDUCAGAO DE AREAS RURAIS,
CONSERVAGAO AMBIENTAL URBANAS, ILHAS E

INDUSTRIAIS

SETOR DE FISCALIZACAO
= DE RESIDUOS SOLIDOS E
COLETA SELETIVA

SETOR DE GESTAO DE
SETOR DE AREAS VERDES SISTEMAS E

/ ARBORIZACAO INFORMAGOES
GEOGRAFICAS

SETOR DE FISCALIZACAO

E SILVESTRES

SETOR DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

SETOR DE PROJETOS
AMBIENTAIS




ANEXO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER (SEMJEL)

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A)

ADJUNTO i CHEFIA DE GABINETE

ASSESSORIA TECNICA g2

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO,
JUVENTUDE E
DESPORTO

SETOR DE POLITICAS
PUBLICAS PARA
JUVENTUDE

SETOR SETOR DE LAZER E
ADMINISTRATIVO RECREACAO




ANEXO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA (SEMAGRI)

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A)
ADJUNTO

ASSESSORIA TECNICAES

mm CHEFIA DE GABINETE

DEPARTAMENTO DE
FEIRAS, MERCADOS E
ESCOAMENTO DE
PRODUCAO

SETOR DE FEIRAS E
MERCADOS

SETOR DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO
AGRICOLA

SETOR DE PESCA E

E PROJETOS AGRICULTURA

AGRICOLAS

SETOR DE INSPEGAO
MUNICIPAL



ANEXO XVII A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E DEFESA (SEMSP)

1. SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A)

ADJUNTO ma CHEFIA DE GABINETE

ASSESSORIA TECNICA &=

DEPARTAMENTO E
COORDENADORIA DE
PROTEGAO E DEFESA

CIVIL

DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE
TRANSITO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO INTEGRADA
DE SEGURANCA

SETOR DA JUNTA

SETOR DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO

SETOR DE REGISTRO
NACIONAL DE
INFRAGOES - RENAINF

SETOR
ADMINISTRATIVO E
ALVARA DE VEICULOS

ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE
INFRAGOES - JARI

SETOR DE
TRANSPORTES E
FISCALIZACAO

SETOR DE EDUCACAO
DE TRANSITO

SETOR DE
ARTICULACAO
INSTITUCIONAL

SETOR DE
MONITORAMENTO

SETOR DE OPERAGOES
E INTELIGENCIA

SETOR TECNICO

SETOR EXECUTIVO




ANEXO Xvill
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUSB)

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A)
ADJUNTO

ASSESSORIA
TECNICA

OUVIDORIA DO
SISTEMA UNICO DE
SAUDE (SUS)

GOVERNADORIA DE
GESTAO
HOSPITALAR

TESOURARIA E
CONTABILIDADE

CHEFIA DE
GABINETE

AUDITORA DO
SISTEMA UNICO DE
SAUDE (SUS)

CENTRAL DE
EDUCACAO
PERMANENTE

[DEPARTAMENTO DE|
ADMINISTRACAO E
INFRAESTRUTURA

DIVISAO DE
ENGENHARIA E
MANUTENGAO

PREDIAL

DIVISAO DE
RECURSOS
HUMANOS

DIVISAO DE
TRANSPORTE

DIVISAO DE
COMPRAS

DIVISAO DE
ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO -

CAF

DIVISAO DE
ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO

DIVISAO DE
INFORMATICA

DIVISAO DE
PROTOCOLO

DEPARTAMENTO DE|
ATENGAO A SAUDE

DEPARTAMENTO DE
REGULACAO, CONTROLE
E AVALIACAO

DIVISAO DE
ADMINISTRAGAO DAS
UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA)

DIVISAO DE GESTAO DO

CENTRO DE ATENGAO

PSICOSSOCIAL — /CAPS
AD.

DIVISAO DE
ATENDIMENTO
DOMICILIAR / MELHOR
EM CASA

NUCLEO DE
AMBULATORIO DE
FERIDAS

DIVISAO DE GESTAO
DO CENTRO DE
ATENGAO
PSICOSSOCIAL — CAPS]

DIVISAO DE GESTAO
DO CENTRO
ESPECIALIZADO EM
REABILITAGAO — CER Il

DIVISAO DE GESTAO DO
CENTRO DE TESTAGEM E
ACONSELHAMENTO —
CTA/SAE - SERVICO DE
ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA

DIVISAO DE
TRATAMENTO FORA
DO DOMICILIO - TFD

DE MARCAGAO DE
CONSULTAS E
EXAMES

NUCLEO DE
PRODUCAO
AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

NUCLEO DE
CIRURGIAS ELETIVAS

DIVISAO DE GESTAO
DO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL
DE URGENCIA - SAMU

NUCLEO DE CENTRAL

DIVISAO DE
DIAGNOSTICOS
LABORATORIAIS

DIVISAO DO CENTRO
AMBULATORIAL DE
ATENDIMENTO

DIVISAO DE
REGULACAO DE
LEITOS

ESPECIALIZADO

DEPARTAMENTO DE|
VIGILANCIA EM
SAUDE

DIVISAO DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E
ENDEMIAS

DIVISAO DE
VIGILANCIA
SANITARIA

NUCLEO DE
SEGURANGA E
QUALIDADE DO
PACIENTE

DIVISAO DE
VIGILANCIA
AMBIENTAL

DIVISAO DE
IMUNIZAGAO

DEPARTAMENTO DE|
ATENGAO BASICA

DIVISAO DE
[ADMINISTRAGAO DAS|
UNIDADES BASICAS
DE SAUDE (UBS)

UNIDADES BASICA DE
SAUDE (PORTE I,
PORTE Il, PORTE Ill,
PORTE IV, PORTE V)

NUCLEO DE
PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

NUCLEO DE_
ATENCAO A SAUDE
DA MULHER

NUCLEO DE
NUTRICAO

NUCLEO DE EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL

[DEPARTAMENTO DE|
SAUDE BUCAL

DIVISAO DE
ATENDIMENTO
BASICO

DIVISAO DE
ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

DIVISAO DE

URGENCIAS

o] ATENDIMENTO DE

DEPARTAMENTO DE|
VIGILANCIA E
PORTARIA

DIVISAO DE
VIGILANCIA
PATRIMONIAL

DIVISAO DE AGENTE
DE PORTARIA

NUCLEO DE
MONITORAMENTO

PATRIMONIAL




ANEXO XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL (SEMPLA)

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A) ADJUNTO

CHEFIA DE GABINETE

ASSESSORIA TECNICA

DEPARTAMENTO EXECUTIVO
DE PLANEJAMENTO E GESTAO

SETOR DE PLANEJAMENTO E SETOR DE PLANEJAMENTO SETOR DE PROJETOS,
GESTAO ORCAMENTARIA URBANO E INDICADORES CAPTAGAO DE RECURSOS E
ECONOMICOS DESONERAGCAO




ANEXO XX
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO (SEMUTE)

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A) ADJUNTO [

ASSESSORIA TECNICA

CHEFIA DE GABINETE

COMITE DE CREDITO DO
FUNDO ACREDITAR

DEPARTAMENTO DE
TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

SETOR DO POSTO DO
SERVICO DE BUSCA DE
VAGAS DE EMPREGONO [
SISTEMA NACIONAL DE
EMPREGO (SINE)

SETOR DE APOIO A

ECONOMIA SOLIDARIA.

SETOR DE QUALIFICAGCAO E
ORIENTACAO
PROFISSIONAL

SETOR DE APOIO
DOCUMENTAL AO
TRABALHADOR



ANEXO XXI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDENAMENTO TERRITORIAL E HABITACAO (SEMEOTH)

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A) ADJUNTO [ CHEFIA DE GABINETE

ASSESSORIA TECNICA

DEPARTAMENTO DE

REGULARIZACAO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE USO E

CARTOGRAFIA MUNICIPAL OCUPACAO DO SOLO

FUNDIARIA E HABITACAO

SETOR DE
REGULARIZACAO DE SETOR DE PROJETOS SETOR DE
FUNDIARIA URBANA E HABITACIONAIS GEORREFERENCIAMENTO
RURAL




ANEXO XXIlI
SECRETARIA DE PORTOS, LOGISTICA E ENERGIA (SEPLE)

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A)

ADJUNTO mmi CHEFIA DE GABINETE

ASSESSORIA TECNICA S

DEPARTAMENTO DE
PORTOS, LOGISTICA E
ENERGIA

SETOR DE PORTOS g=dl SETOR DE LOGISTICA

SETOR DE ENERGIA [



ANEXO XXIlI
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES (SEMULHER)

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A) ADJUNTO [ CHEFIA DE GABINETE

ASSESSORIA TECNICA

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
PROTECAO INTEGRAL E AUTONOMIA
ENFRENTAMENTO A ECONOMICA, CIDADANIA
VIOLENCIA E IGUALDADE DE GENERO

SETOR DE ATENDIMENTO, SETOR DE INCLUSAO
ACOLHIMENTO E DEFESA PRODUTIVA E EDUCACAO
DOS DIREITOS DA MULHER PARA IGUALDADE




